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ITOIRE EN 2022

44

commaunes

Ponteyraud -

A- Généralités

La CCPR regroupe depuis sa création 44 communes réparties sur 2 cantons représentant une population de 19 520
habitants pour une superficie de 697.80 km? (7.70% du département) soit au Ter janvier 2022, 28 habitants au km2 La
commune la plus peuplée compte 3 844 habitants et la moins peuplée 61 habitants. La plus grande s'étale sur 35,9 km? et la
plus petite sur 3.9kmz2. Le territoire s'étend sur 38 kilometres du Nord au Sud et de 28 kilometres d'Est en Ouest.

A peine sorti de la pandémie du Covid 19 et tandis que notre territoire semblait reprendre le dessus un terrible orage de
gréle a dévasté une partie du ribéracois le 20 juin 2022 .

Toitures arrachées et intérieurs dévastés, exploitations agricoles broyées, foréts ravagées, batiments industriels
endommagés...Les habitants du territoire, victimes des intempéries, sont sidérés.

Mais la colere et le découragement cedent peu a peu la place a une mobilisation générale des élus locaux, des pompiers, de
la protection civile, des agents communaux et intercommunaux, des bénévoles, des artisans, des agriculteurs, des
entrepreneurs, des associations... Premiere étape, s'enquérir du sort des sinistrés et chercher des solutions de relogement le
cas échéant.

Un vaste élan de solidarité des collectivités voisines s'organise...Peu a peu les routes sont déblayées, les toitures bachées, les
espaces publics remis en état et des personnes relogées.

Pour les communes impactées, et dans une moindre mesure pour la Communauté de communes, les dégats sur les
batiments publics sont colossaux. Les assurances sont parfois frileuses ou tardent a intervenir.

Malgré cela, a Ribérac et Vanxains notamment, les éleves sont accueillis dés la rentrée de septembre. Mais ce redémarrage
est semé d'emblches notamment pour les agriculteurs dont certains sont au bord de la faillite. lls se font entendre mais ne
semblent pas étre écoutés. Au final 12 communes de la CCPR obtiennent la reconnaissance de [I'état de catastrophe
naturelle. Quand aux communes et a la Communauté de communes, elles s'inquietent du reste a charge qu'elles auront a
financer pour remettre en état les batiments comme le réseau routier.



B-Population légale des communes membres au 1er janvier 2022 comparée

a janvier 2021 (données INSEE)

FOCUS SUR LES COMMUNES
Population municipale simple

compte
o

[0

Chiffres clés:

19 520 habitants
-0.40% d'évolution de la population
entre 2021 et 2022
- 87 habitants entre janvier2021 et
janvier 2022

COMMUNES

Allemans

Bertric Burée

Bourg des Maisons
Bourg du Bost
Bouteilles St Sébastien
Celles

Champagne et Fontaine
Chapdeuil

Chassaignes

Cherval

Comberanche Epeluche
Coutures

Creyssac

Douchapt

Gouts Rossignol

Grand Brassac

La Chapelle Grésignac
La Chapelle Montabourlet
La Jemaye-Ponteyraud
La Tour Blanche - Cercles
Lisle

Lusignac

Montagrier

Nanteuil Auriac de Bourzac

Paussac St Vivien

Petit Bersac

Ribérac

Segonzac

Siorac de Ribérac

St André de Double

St Just

St Martial de Viveyrol
St Martin de Ribérac

St Méard de Drone

St Pardoux de Dronne
St Paul de Lizonne

St Sulpice de Roumagnac
St Victor

St Vincent de Connezac
Tocane St Apre
Vanxains

Vendoire

Verteillac

Villetoureix

TOTAL

Habitants
en 2021

507
430
68
222
174
587
371
133
67
263
167
184
97
356
374
539
106
62
153
585
836
173
506
229
472
182
3862
202
248
177
141
192
731
498
195
277
283
206
668
1716
695
130
632
on

19 607

Habitants
en 2022

500
432
67
218
175
589
354
135
68
250
166
182
95
354
370
543
104
61
153
574
836
167
496
231
474
183
3844
201
249
179
144
189
734
497
193
277
283
210
673
1742
690
127
590
921

19 520

Evolution

-1,40%
0.46%
-1.49%
-1,83%
0.57%
0,34%
-4,80%
1.48%
1.47%
-5.20%
-0,60%
-1.10%
-2,11%
-0,56%
-1,08%
0,74%
-1,92%
-1.64%
0%
-1,92%
0%
-3.59%
-2,02%
0.87%
0,42%
0,55%
-0.47%
-0.50%
0.40%
112%
2.08%
-1,59%
0.41%
-0.20%
-1,04%
0%
0%
1,90%
0,74%
1,49%
-0,72%
-2.36%
-7.12%
1.09%

-0,45%



C-Situation du territoire
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Le territoire a une position
stratégique :
Il est:
Au centre de la Région Nouvelle
Aquitaine

A 1h 30 de Bordeaux
A 3h de Paris

A 45 mn du TGV a Angouléme

Situation du territoire en
détail

Le centre du territoire esta :
37 km de Périgueux

58 km d’Angouléme

57km de l'aéroport de Bergerac Roumaniere
(1h20)

121 km de |'Aéroport de Bordeaux Mérignac
(1h45)

27 km de 'Autoroute A 89 (Mussidan)




MRETENCES EXERCEES

Aménagement de I'espace

Ameénagement de l'espace pour la conduite d'actions
dintérét communautaire ; schéma de cohérence
territoriale (SCOT) et schéma de secteur ;
Plan local d'urbanisme (PLU) ; document

d’'urbanisme en tenant lieu et carte communale

Aménagement, entretien et gestion des aires
d’accueil des gens du voyage
Politique de la ville dans son item spécifique «
dispositifs locaux de prévention de la délinquance ».

=

Politique du logement et du

cadre de vie

Construction, entretien et
fonctionnement d'équipements

Construction, entretien et fonctionnement
d'équipements culturels, sportifs d'intérét
communautaire et d'équipements de I'enseignement
préélémentaire et élémentaire d'intérét
communautaire

Collecte et traitement des déchets des ménages et
déchets assimilés
Assainissement

Collecte et traitement des

déchets

Action sociale d'intérét

communautaire

Action de développement

Actions de développement économique dans les
conditions prévues a larticle L.4251-17 ; création,
aménagement, entretien et gestion des zones
d'activités  industrielle, commerciale, tertiaire,
artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ;
politique locale du commerce et soutien aux activités
commerciales d'intérét communautaire ; promotion
du tourisme, dont la création d'offices de tourisme.

économique

Gestion des Milieux Aquatiques

et et Prévention des Inondations
s
- Protection et mise en valeur de

I'environnement

Protection et mise en valeur de l'environnement, le
cas échéant dans le cadre des schémas
départementaux et soutien aux actions de maitrise
de la demande en énergie

Création et entretien

Création, aménagement et entretien de la voirie
d’intérét communautaire

Politique de l'enfance et de la

jeunesse



JVERNANCE

A-La Démocratie intercommunale

1) Généralités
La CCPR est gérée par:
e un bureau

e un conseil communautaire
* 13 commissions thématiques

Les conseillers communautaires

Pour les communes de 1000 habitants et
plus les citoyens désignent les conseillers
communautaires par fléchage lors des
élections municipales. (2 communes sont
concernées : Ribérac et Tocane)

Pour les communes de moins de 1000
habitants les conseillers communautaires
sont désignés dans l'ordre du tableau du
conseil municipal

Le conseil communautaire
Il est désormais composé de 58

~2 conseillers communautaires qui élisent le

$iy

Président et le Bureau communautaire.
Il vote le budget et prend les décisions
Il se réunit au moins une fois par
trimestre.

Les séances sont ouvertes au public

Le Bureau communautaire

Il est composé du Président, des 12 vice-
Présidents Délégués et de 15 conseillers
communautaires délégués.

Il participe a l'administration de Ia
structure, donne un avis sur les
propositions des commissions et
examine les questions a l'ordre du jour
du Conseil.

Les commissions

Animées par un vice-président délégué,
elles sont composées de conseillers
communautaires.

Elles débattent et formulent des
propositions. Des conseillers municipaux
et des personnes qualifiées peuvent y
assister.




2) L'exécutif de la CCPR pour le mandat de juillet 2020 a 2026 - Le Président et les vice-présidents

N

Y {13
L 1 -
Jean-Marcel Francis Yves
BEAU

Didier TATAYE MAHAUD

Monique
ANDRIEUX BOINEAU SERRANO

SEME VICE PRESIDENT

1ER VICE PRESIDENT 2EME VICE PRESIDENT 3EME VICE PRESIDENT 4EME VICE PRESIDENT ADMINISTRATION GENERALE -
COOPERATION INTERCOMMUNALE- ENFANCE-SCOLAIRE-PERI ET FINANCES ET PROSPECTIVES AMENAGEMENT DE L'ESPACE - RESSOURCES HUMAINES
VOIRIE INTERCOMMUNALE EXTRASCOLAIRE BUDGETAIRES URBANISME

I

|

Philippe
BOISMOREAU

7EME VICE PRESIDENT

Catherine
BEZAC CONTHIER

EME VICE PRESIDENTE

6!
JEUNESSE - INSERTION - CULTURE ET
ACTIONS INTERCULTURELLES

ACTION SOCIALE - CIAS

Didier BAZINET

PRESIDENT
MAIRE DE COUTURES

.y.

" Philippe “Patrick Nicolas
DUBOURG IACHAUD PIATON

Jean-Pierre
TRICOIRE CHAUMETTE

BEME VICE PRESIDENTE QEME VICE PRESIDENT 10EME VICE PRESIDENT 11EME VICE PRESIDENT 12EME VICE PRESIDENT
PATRIMOINE - BATIMENTS - SPANC ECONOMIE COMMUNICATION - PROMOTION DU TRANSITION ENERGETIQUE ET DU DEVELOPPEMENT TOURISTIOUE -
TERRITOIRE - PARTICIPATION DEVELOPPEMENT DURABLE ACTIVITES DE PLEINE NATURE - SPORT
CITOYENNE



A

3) Les 28 membres du Bureau

e Le Président, les douze vice-présidents auxquels
s'ajoutent les 15 membres suivants :

o Régis DEFRAYE (Maire de Verteillac)
e Murielle CASSIER (Maire de Comberanche Epeluche)
et Conseillere communautaire déléguée a l'insertion
e Daniel BONNEFOND (Maire de La Tour Blanche-Cercles)
e Joél CONSTANT (Maire de Lisle)
e Francis DUVERNEUIL (Maire de St Just)
e Denis FERRAND (Adjoint Tocane St Apre)
o Pierre JANAILLAC (Maire de Tocane St Apre)
e Marion LAFAYE (Maire de Vendoire)
e Jannick LAVILLE (Maire de Bourg du Bost)
e Prica MORTIER (Maire de St Victor)
e Jean-Pierre PARETOUR ( Maire de St Martin de Ribérac)
¢ Jean-Pierre PRIGUL (Maire de Bertric Burée)
e Jean-Pierre PRUNIER ( Maire de Cherval)
e Christophe ROSSARD (Maire de Segonzac)
Joélle SAINT MARTIN (Maire de Vanxains)

4) Les 58 membres du conseil communautaire en 2022
Suite au tragique décés de Jean-Pierre Desvergne, maire de Paussac et St Vivien,
Géry DENIS lui a succédé et siege désormais au conseil communautaire.

Yoes MAHALID Phiippe BOISMOREAL Bruno LIMERAT Ludowic CRLLAZEAL Fanch LAFAYE

STANT
Maoire de Creyiac Muaire de Douchapt Maire de Gouts-Rowignol  Moire de Grand-Brawoc Moire de Lide Comller Communeonteine Maine de Lusignoc Maire de Montogris

Hrgite POURTIER Bhiiippe DUBOUR
Maime de Soint Poul Lizons  Moine cle Saint-Slplos
e Roumagnae




Le budget global en 2022

La fiscalité économique de
la CCPR

1
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A- Les dépenses de fonctionnement

Chap 67
3%

chap 011
18%

Chap 65
30%

Chap 12
37%

Chap 014
1%

B- Les recettes de fonctionnement

Chap BChap 70
Chap 74 0.1% 3%

13%

Chap 73
78.7%

C- Données a noter

LE FINANCEMENT DE NOS INVESTISSEMENTS
(DEPENSES D’EQUIPEMENT 2 542 571.74€ HORS RAR)

FINANCEMENT

Emprunt : 999 369 €

Subventions/Fonds de concours : 493913 €
Autofinancement (y compris FCTVA) : 1 049 290 €

12

st LE-BUDGET GLOBAL EN 2022

JEAN MARCEL
BEAU

3éme Vice président, chargé
' des finances et prospectives
| budgétaires

CHIFFRES
CLES

BUDGET PRINCIPAL
13 992 862.92€ Dépenses réelles

de fonctionnement

14 304 602.94€ Recettesréelles

de fonctionnement
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A- La fiscalité

E DE LA CCPR

B-La fiscalité économique de la CCPR

CHIFFRES
CLES

Les taux de fiscalité des

ménages :

Habitation 9.47%
Fonciére 12.98%
Foncier non bati 44.80%

La fiscalité des ménages:

Produit fiscal :

4123 350 €
SOIT 181.89 € PAR HABITANT

12 communes ont également choisi
d'appliquer la Taxe d'Habitation sur les
Logements Vacants (THLV)

Les taux des impots locaux sont
identiques depuis 2018

Aucune évolution des taux pour 2022.

A NOTER

LA SUPPRESSION PROGRESSIVE

DE LA TH COMPENSEE PAR UNE

FRACTION DE LA TVA AMPLIFIE

LA DEPENDANCE FINANCIERE DE
LA COLLECTIVITE AUX

DECISIONS DE L'ETAT.
UNE AUGMENTATION DU TAUX DE LA TH POUR
LES RESIDENCES SECONDAIRES
13

Moyenne par habitant

100
75
50

25

Olll.

CVAE  TASCOM  IFER

Moyenne nationale par habitant en euros
Moyenne Dordogne par habitant en euros

. Moyenne CCPR par habitant en euros

La fiscalité liée a I'activité
économique ( CFE, CVAE,
IFER TASCOM ) :

72.51€ PAR HABITANT



oy

ADMINIST

L'organisation des services |
L'administration générale
Les ressources humaines
Le service financier

Les services rattachés au

Directeur Général des o
Services

14




ATION DES SERVICES

La CCPR est organisée autour de trois
pbles géographiques:

Ribérac Siege de la Communauté de
communes
Direction des services - Ressources
Humaines, Services a la Population
(RAM, Péri et extrascolaire, affaires
scolaires, Service des sports et des
activités de pleine nature, Affaires
culturelles) Service communication, et
PIG

.- o : - Un batiment annexe pour les Services
e " Bys M3 N Techniques et SPANC

Verteillac (p6le secondaire)
Développement territorial (économie,
environnement, tourisme)
Aménagement de I'espace
(Urbanisme,planification, service ADS,
habitat)

Tocane St Apre (pble secondaire)
Comptabilité, finances, administration
générale et siege du CIAS

La présence de deux pbles secondaires permet de
maintenir la proximité des services sur les
territoires.

15
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4 agents (ETP)

A-Généralités

Le service de ['Administration Générale est
principalement basé au pdle de Tocane.

Le service assure la préparation, I'animation et le
suivi des instances décisionnelles (bureaux, conseils
communautaires) ainsi que la garantie de la sécurité
juridique des actes produits par la collectivité.

BUREAUX 8

Avec pour chacun la préparation
d’un document présenté aux
membres du bureau le jour de la
réunion.

CONSEILS COMMUNAUTAIRES 9

Avec, pour chacun, la préparation
d’une note de syntheése, la gestion
des convocations et une
présentation projetée.

16

Carine RIGAUD

1agent (0.8ETP)

TRATION GENERALE

3 agents (2.2ETP)

B - Les missions

1) Elaboration d’actes transmis en préfecture
Pour 2022 :

202 délibérations

Actes réglementaires (arrétés)

13 décisions de bureau et 50 décisions du Président

2) Gestion de la domanialité :

Traitement des dossiers d'acquisition ou de vente de
biens immobiliers aupres des notaires

Relationnel avec le service des Domaines, gestion des
contréles

Gestion des ventes par actes administratifs
Réglements, contrats, conventions

Pour 2022 :

Actes notariés :

Entreprise Besse et Aupy a Ribérac

Entreprise Gendron Zone du "Pontis" a Verteillac
Entreprise Morisset finalisation du Crédit bail

Actes administratifs finalisés
2 ventes au lotissement "Les Burelles" a Douchapt

Actes en cours en 2022
Acquisition parcelle a La Jemaye
Acquisition parcelle "Raynaud" a Villetoureix

3) Les subventions

Instruction administrative des subventions attribuées
par la CCPR (culture, sport, sociale, écoles)
Subventions sollicitées par la CCPR

(Demandes de subventions déposées sur la
plateforme du Conseil Départemental ...)

4) La préparation, gestion et suivi des instances
exécutives (bureaux, conseils) :

Convocations, notes de synthese, présentations en
séances, préparation et suivi des délibérations et
décisions.



A

C-Préparation des conseils
communautaires

Pour chaque conseil communautaire, le service
prépare une note de synthese qui est validée par les
différents chefs de pdle, elle est ensuite envoyée par
mail aux conseillers communautaires et au trésorier.
Un ordre du jour est également préparé et envoyé
aux mairies du secteur, mais également a la presse.
Le support est préparé, il est projeté dans la salle,
afin que tous les conseillers communautaires, la
presse et le public présents puissent suivre la
présentation.

Parfois le conseil peut débuter par une présentation

d’'un sujet particulier, par l'intervention d'intervenants Présentation du Schéma Directeur
extérieurs ou de partenaires de la collectivité. Cyclable de la CCPR au conseil

communautaire du mois de mai 2022

Pour toutes les présentations, le support projeté se
présente comme suit :

e Le planning des réunions et manifestations

* Les informations diverses

e Les décisions du bureau ou du président

* Délibérations

e Questions diverses

Communiufe
dECnn'l_munr:-_-

du Périgord
Ribéracois!

v

17
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A-Généralités

La commission Administration Générale / Ressources
Humaines est animée par un vice-président ( Yves
MAHAUD.

Cette commission se réunit autant que de besoin et
avant chaque Comité Technique.

Elle étudie toutes les questions liées au personnel
mais aussi aux orientations générales de la
collectivité (statuts, RGPD, formation...)

Elle s'est réunie 4 fois en 2022.

sndr 8 ks RESFOURCES HUMAINES

YVES MAHAUD
béme Vice président, chargé

des Ressources Humaines et
de I'administration générale

La gestion de la paye des 117 agents du tableau des

effectifs

La gestion des contrats de 17 agents contractuels

LES MISSIONS

La gestion des contrats de 16 agents par le biais du
Centre de Gestion

La gestion des conventions et refacturations des 34
agents de la CCPR mis a disposition des communes

Le suivi des carriéres

La gestion de la formation : CNFPT, formateurs
externes, formations mutualisées en « intra »

18



B-Etat du personnel au 31 décembre 2022

Filiere animation
33.7%

Fon

Filiere sociale
4.6%

40.3%

Répartition des agents par types de contrats
Mise a disposition
4.9%

Centre de gestion

9.1%
Contractuels
ctionnaires
71.6%

14.3%

Filiere administrative
18.2%

gere technique

125 postes dont 117 pourvus représentant
110 Equivalent Temps Plein

116 agents titulaires dont 9 agents
stagiaires,

et 8 agents en disponibilité

Filiere administrative:

24 agents

Filiere technique:

42 agents dont 2 agents en disponibilité et 1
en détachement

Filiere animation:

40 agents dont 5 agents en disponibilité
Filiere sportive:

2 agents

Filiere sociale :

11 agents

Pyramides des dages 2022

N\

41-50
31-40

1B-30

20

30 40 50

W Hommes M Femmes
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C- Réunion des agents

Suite aux intempéries de juin 2022, la réunion du
personnel prévue le 29 juin a été annulée. Un moment

d'échanges a été proposé le vendredi 1er juillet GO OGLE

En général la CCPR réunit les agents de la collectivité 2 fois D Rl\/E
par an. L'objectif étant d'échanger sur le fonctionnement
des services, évoquer les projets en cours ou a venir,
communiquer sur les actions conduites avec les
représentants du personnel. Cette rencontre est mise a
profit pour informer les agents de I'actualité les concernant.
C'est aussi une occasion de mettre les agents a I'honneur
notamment pour la remise de médaille du travail, les
départs en retraite ... Il s'agit également d'un moment
convivial ou I'on se retrouve afin de permettre aussi de faire
plus ample connaissance entre collégues ...

D-Les formations

Le catalogue des formations du CNFPT est disponible en ligne.

Ce nouveau catalogue est composé de formations qui se
déroulent dans les locaux de I'antenne de Marsac-sur-I'lsle mais
également de formations dites « mixtes »

Ces formations « mixtes » sont composées de temps de
formation en présence d'un formateur dans les locaux de
'antenne, ainsi que de documents (vidéos, articles de presse,
textes) qui sont accessibles a distance a partir d'un site Internet
dédié a ces formations.

Mais aussi des formations en interne au siege de la CCPR

Quelques exemples de formatiions passées en 2022 :

e Comme chaque année et conformément a notre plan de
formation, 3 sessions au Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
ont eu lieu en 2022 . Organisées sur le site de Beauclair a
Douchapt une trentaine d'agents y compris du Service d'Aide
et d'accompagnement a domicile ont été initiés au gestes de
premiers secours. Chaque année une cinquantaine d'agents
sont inscrits pour une formation initiale ou un "recyclage".

* Une formation "Gagnant Gagnant" a été organisée pour la
plupart des agents en plusieurs sessions. Pour renforcer la
cohésion d'équipe, I'entente, I'écoute...

e Plusieurs agents ont également bénéficié d'une formation en
anglais selon leur niveau.

Formation Gagnant Gagnant

20



E- Comité Technique (CT) Comité d’'Hygiéne de Sécurité et des Conditions

de Travail (CHSCT)

1- Généralités :

Plus de 50 agents depuis la fusion de 2014

Premiéres élections des représentants du personnel en
décembre 2014, renouvellement en décembre 2018 ;
Désignations de nouveaux représentants suite aux
élections de 2020.

2- Le Comité Technique (CT)

Le comité technique est une instance de concertation
chargée de donner son avis sur les questions et projets de
textes relatifs a I'organisation et au fonctionnement des
services, aux modernisations des méthodes et techniques
de travail.

Lorsque les décisions du Comité technique donnent lieu a
des décisions du Conseil communautaire, une lettre
dinformation est diffusée par le biais des bulletins de
salaire.

Le CT est composé de quatre représentants de la collectivité
nommeés par le Président et de quatre représentants du
personnel:

La gouvernance

CHIFFRES CLES
EN DEHORS DE LA
CRISE SANITAIRE

5 réunions
duCTen 2022

3- Le Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT)

Le CHSCT est une instance consultative qui
traite des questions d'ordre collectif liées a la
santé et la sécurité des agents.

Nouvelle gouvernance

Représentants Représentants
de la collectivité de la collectivité
Titulaires Suppléants

Yves MAHAUD Didier BAZINET
Francis DUVERNEUIL Jean-Didier ANDRIEUX

Michel DESMOULIN Jean-Marcel BEAU

Monique BOINEAU SERRANO Lisa BOYER
Représentants Représentants
du personnel du personnel
Titulaires Suppléants

Robert BEAUSSERON Antoine LAURENT
Mathieu THOURON Amandine DELAGE
Fabienne MILLET Maryléne SIMON

Bruno CHROBACK

CHIFFRES CLES EN
DEHORS DE LA CRISE
SANITAIRE

4 réunions
du CHSCT en 2022

En décembre 2022 : Election des membres du

Comité Social Territorial (CST).

Le CST est le résultat de la fusion du CT et du
CHSCT. La collectivité a fait le choix de ne pas
21 mettre en place de formation spécialisée.
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JEAN MARCEL
BEAU

3éme Vice président, chargé

A - Généralités

3 agents sont au service des finances

L'ensemble des budgets représente un volume de 774 . | des Fman_ces ot de? _
bordereaux pour 6 118 mandats et titres émis . prospectives budgétaires
Budget principal

Budget annexe du lotissement CCHD

Budget annexe ZAE de Villetoureix

Budget annexe ZA le Jarissou
Les 9 budgets Y

Budget annexe du SPANC

Budget annexe de I'UTMV (Unité de
Traitement des Matériaux de Vidanges)

Budget annexe de I'Office de Tourisme

Budget annexe du Village de Beauclair

Budget annexe Service ADS ( Autorisation
des Droits du Sol)

B- Les autres compétences du service

Le service financier gére également :

® 'inventaire de la collectivité en biens et en subventions ce qui représente un volume de 35 593 623.76
® Les emprunts de la collectivité

e La Trésorerie

e LaTVA et le FCTVA

e Les refacturations aux communes

o Le suivi des régies

Le service financier accompagne les services et d’autres collectivités :
o Prestation de service pour le SIVOS du Ribéracois et le SCOT du Pays Périgord Vert
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1 agent 1 agent

1 agent

ACHES AU
ENERAL DES SERVICES

A - Service communication

Le service communication permet d'informer sur ce qui
est, ce qui se fait dans I'espace (les aménagements et les
projets, les animations) ; de décrire et d'expliquer les
services et leur fonctionnement (les horaires, les
modalités d'acces et les publics destinataires). Il s'agit
également de promouvoir le territoire en valorisant les
personnalités, les savoir-faire et les ressources qui
construisent son attractivité et composent son image
externe.

1-L'information des usagers et partenaires de la
collectivité

Pour informer la population, mais aussi ses partenaires
et les acteurs de son territoire sur ses décisions, actions,
projets et ses services, la communauté de communes
s'appuie essentiellement sur 5 outils:

1- Le bulletin dinformations intercommunales : deux

/////

2022. Impression en 20 000 exemplaires, distribution dans
les boites a lettres des 44 communes du territoire.

2- Le site internet www.ccpr24.fr

3- La presse locale
(Une vingtaine d'articles dans les journaux, des
interventions a la radio...)

4- Page FACEBOOK 0

5- Distribution d'un livret trimestriel aux éléves via les
carnets de liaison répertoriant les évéenements a prévoir
sur le territoire

(3 livrets en 2022 )
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10éme Vice président, chargé
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2) La Page Facebook de la CCPR

> Quelques données statistiques de la Page
Facebook de la CCPR en 2022.

On constate que la page Facebook gagne en notoriété

+526 mentions j'aime en 2022 soit +239% par rapport
a 2021

3) Le site de la CCPR

el il

)https://ccpr24.frl “»‘_

Quelques données statistiques relatives au site de
la CCPR en 2022.

33 393 visites en 2022 et 29 227 visites en 2021 et 23
861 en 2020

B- Le secrétariat lié au Directeur

Général des Services
o Préparation du dossier pour le Débat des
Orientations Budgétaires

® Elaboration du Rapport d’activité qui illustre tous les
ans la stratégie, les activités et les principaux faits et
chiffres de la Communauté de Communes

@ |'organisation et I'accueil de certaines réunions avec
les élus

@ L'organisation de la cérémonie des voeux

@ L'organisation de l'accueil lors des réunions des

agents
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C- Les Marchés publics

'y a eu 20 Attributions de marchés publics
formalisées apres consultations :

FOURNITURES
e Accord-cadre a bons de commandes de
fourniture de matériaux de voirie
Lot 1 : Fourniture d’enrobés a froid
Date d'attribution : 24/02/2022
Entreprise : COLAS SAINT ASTIER

Lot 2 : Fourniture d’émulsion de bitume
Date d'attribution : 24/02/2022
Entreprise : EUROVIA LIANTS SUD-OUEST

Lot 3 : Fourniture de grave émulsion
Date d'attribution : 24/02/2022
Entreprise : COLAS SAINT ASTIER

Lot 4 : Fourniture de granulats dioritiques
Date d'attribution : 24/02/2022
Entreprise : CARRIERES DE THIVIERS

Lot 5 : Fourniture de matériaux calcaires
Date d'attribution ; 24/02/2022
Entreprise : CARRIERES DE THIVIERS

* Fourniture d'une banqueteuse neuve
Date d'attribution : 03/03/2022
Entreprise : SAGOT-BARNAGAUD

* Achat d'un chargeur ou matériel équivalent
d’occasion
Date d'attribution : 01/06/2022
Entreprise : POITOU MATERIEL

SERVICES
e Convention relative a la passation des
marchés publics d’assurances
Date d'attribution : 07/02/2022
Entreprise : GOURDON AUDIT ASSUR

e Entretien courant des systéemes de filtration
et de désinfection et le suivi technique
électromécanique des piscines
intercommunales

Date d'attribution : 11/03/2022

Entreprise : SOGEDO

e Etude de faisabilité et d'opportunité offre
touristique
Date d'attribution : 14/06/2022
Entreprise : URBAN STAGING

e Création d'une marque touristique et
réalisation d'un clip vidéo de présentation
touristique du territoire

Date d'attribution : 08/06/2022

Entreprise : AU SIGNE DES TEMPS
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A NOTER

Aude HUBERT, nouvelle
responsable du service des
Marchés Publics arrivée en
novembre 2021

Aude HUBERT

* Révision aux modalités allégées n°1 du Plan
Local d'Urbanisme intercommunal valant
Programme Local de I’'Habitat

Date d'attribution : 06/09/2022

Entreprise : VERDU CONSEIL MIDI ATLANTIQUE

¢ Réalisation du plan de jalonnement et du
guide des aménagements dans le cadre de la
poursuite du Schéma Directeur Cyclable
Date d'attribution : 12/10/2022
Entreprise : IMMERGIS SAS

* Accord-cadre a bons de commande relatif a la
fourniture de titres restaurant pour les
agents de la CCPR

Date d'attribution : 08/12/2022
Entreprise : GROUPE UP

e Mission de maitrise d'ceuvre relative a la
réhabilitation de la piscine de Ribérac
Date d'attribution : 14/12/2022
Entreprises : Groupement composé de KAPPA - BET
FLUIDES - ENERGIE (mandataire), BMB - ARCHITECTE
et ISAO STRUCTURE (co-traitants)

TRAVAUX
1.Travaux électrique (pose d'éclairages solaires
et dépose de [Il'ancienne installation
électrique, du four a pain) du Moulin des
Terres Blanches
Date d'attribution : 21/03/2022
Entreprise : MB Elec

2. Travaux de rénovation d'une chaufferie au
batiment “Jacques Prévert” a Ribérac
- Date d'attribution : 05/04/2022

- Entreprise : SARL JAMOT

o REALIS[-\TION DE TRAVAUX DE VOIRIE POUR
L’ANNEE 2022
Lot 1 Secteur Est
Date d'attribution : 26/07/2022
Entreprise : BELLOT

Lot 2 Secteur Est
Date d'attribution : 26/07/2022
Entreprise : LAGARDE et LARONZE

Lot 3 Secteur Nord
Date d'attribution : 26/07/2022
Entreprise : LAGARDE et LARONZE
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SERVICE DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL, ECONOMIE,
TOURISME,
ENVIRONNEMENT DURABLE |
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Le service développement
territorial : Economie,
Tourisme, Environnement

Le développement
économique

Le développement
touristique

Le développement durable
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ELOPPEMENT TERRITORIAL:

-
\
!0 URISME, ENVIRONNEMENT

Développement Gestion et animation Accueil et promotion
territorial des espaces naturels touristique
1 agent VTA 1 agent > agents

contrat de projet

A NOTER - QUEST CE QUUN CONTRAT DE PROJET 7

Le contrat de projet permet a une collectivité territoriale de recruter une personne, pour une durée déterminée, afin de
piloter des projets ou des opérations qui ont été identifiés en amont du recrutement. Pour la CCPR, il s'agissait
principalement du déploiement de sa candidature lauréate a I'appel a projets régional « Nature et Transitions » a partir
de septembre 2022 et du montage de nouveaux projets a vocation environnementale et pédagogique. En effet, afin
d'atteindre les objectifs visés par cette candidature et d'assurer le déploiement et le suivi des six projets lauréats, il a
été acté le recrutement d'une Chargée de mission et d'animation « espaces naturels » jusqu’au 31 décembre 2024, soit
sur 27 mois. L'agent assure également les missions suivantes : montage de nouveaux projets et de nouvelles
candidatures en réponse a des AAP ; coordination des partenaires locaux et institutionnels intervenant dans le
domaine du développement durable ; gestion des sites naturels de la CCPR (management des saisonniers, animations,
suivi, gestion financiere) ; suivi du projet de Réserve Naturelle Régionale des tourbieres de Vendoire ; développement
d’'animations environnementales sur les itinéraires de pleine nature ; communication et promotion sur les actions et
évenements mis en place.

PATRICK
LACHAUD

9eme Vice président, chargé
de I'économie

1) Généralités
4 commissions en 2022 pour réfléchir, concevoir, échanger

et proposer des actions en faveur de I'économie et du tourisme
en Périgord Ribéracois présidée par Patrick Lachaud et
coanimée avec Jean-Pierre Chaumette.

JEAN-PIERRE
CHAUMETTE

12é&me Vice président, chargé du
développement touristique, activités
de pleine, nature et du sport

2 Commissions en 2022 présidée par Allain Tricoire pour
déployer le plan d'actions du Plan Climat-Air-Energie Territorial
(PCAET) et assurer le pilotage et le suivi des initiatives et projets
en faveur de la transition énergétique, des mobilités douces et
de la protection des milieux naturels et de la biodiversité

ALLAIN
TRICOIRE

11éme Vice président, chargé de la
Transition énergétique et du
Développement Durable
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1- Les zones d'activités

-

ZA Villetoureix

ZA Pontis complet

Au carrefour des axes
Périgueux/Angouléme

ZA Nord complet:
- Superficie : 8.5ha

Activités principales:
Machinisme agricole
Transport

ZA EST complet:
- Superficie: 3843m?

ZA Puymozac complet
. Superficie 21 000 m2
viabilisée en 9 lots

Activités artisanales

principales:

Construction bpis
Mécanique agricole et
mécanique générale

Batiment

2- Actions en faveur de I'économie

ZA Verteillac
Axe Ribérac / Angouléme

- Superficie: 10 500 m?
Ensembles immobiliers
vendus et/ou loués

Activités principales:
Mécanique agricole
Plomberie chauffage

PEMENT ECONOMIQUE

\

ZA Tocane St Apre
Axe Ribérac / Périgueux

ZA Le Jarissou
- Superficie : 5 ha
Les 9 lots sont vendus

La CCPR apporte un soutien financier pour des actions de développement économique dans le cadre
de différents dispositifs.
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Auprés de la Mission Locale du Ribéracois qui
assure l'accompagnement des jeunes du territoire
agé de 16 a 25 ans. Au titre de ses missions, la
Mission Locale du Ribéracois bénéficie dune
participation de 1 euro par habitant. La CCPR verse
ainsi 18 684 € auquel s'ajoute 13 650 € de
participation sur le financement, soit un total de
32334 €.

¢ Auprés du Club d'entreprises du Pays Ribéracois
qui porte des animations en partenariat avec la Cité
scolaire dans le cadre du Comité Local Ecole -
Entreprise (CLEE) pour développer [l'utilisation du
FabLab, des activités organisées autour de la
découverte des métiers et des actions permettant la
mise en relation entre les jeunes et les chefs
d'entreprises dans la cadre de stages.



\

e Auprés du Pays Périgord Vert dans le cadre de
I'Opération Collective en Milieu Rural (OCMR) visant a
accompagner les artisans et les commercant dans
leurs investissements pour moderniser ou
développer leur activité sur le territoire. Il s'agit
également de mettre en place des actions collectives
sur des thématiques intéressants les chefs
d'entreprise (le recrutement, les nouvelles attentes
des salariés, l'accés aux marchés publics, la
dématérialisation). En quatre ans, pour le Ribéracois,
15 entreprises ont pu bénéficier d'un soutien
financier émanant de la CCPR, du Département, de
la Région et de I'Etat pour un montant total de 145
000 € environs.

- Aupres d’Initiative Périgord dans le cadre du « Fonds
départemental Covid19 » visant a soutenir I'économie et
'emploi local, tout en favorisant la création et le
développement des PME malgré la période difficile post
crise sanitaire. La CCPR a abondé ce fond mutualisé entre
plusieurs intercommunalités a hauteur de 39 214 € en
2021. Depuis, 17 entreprises du Ribéracois ont pu
bénéficier de préts d’honneur et/ou de subventions pour
un montant total de 77 500 €.

La CCPR agit également en favorisant le développement d'entreprises existantes sur le territoire et
I'implantation de nouvelles activités via la location, la vente ou l'acquisition de fonciers et d'immobiliers.

Plusieurs projets ont débuté en 2022 :

¢ Vente d'un terrain d'une superficie de 1 560 m? au
Lieu-dit Puymonzac a Verteillac, dans la Zone
d'activité économique a une entreprise spécialisée
dans le domaine de la distribution de matériels
agricoles.

¢ Cession/vente d'un immobilier économique dans
la zone d'activité économique "Le Pontis" a Verteillac
suite a la signature d'un crédit-bail entre la CCPR et
une entreprise du batiment en 2007. La CCPR a
soutenu cette acquisition a deux reprises en
prolongeant la durée du bail pour déduire le loyer
mensuel acquitté. Le crédit-bail étant arrivé a
échéance en 2022, la CCPR a pu engager la
démarche de cession afin que I'entreprise devienne
propriétaire des murs.

e Vente d'un immobilier économique dans la zone
d'activité économique "Le Pontis" a Verteillac a une
entreprise d'électricité qui avait besoin de nouveaux
locaux pour se développer. Courant 2022, des visites
sur site et des échanges ont lieu avec le potentiel
acquéreur afin de trouver un accord sur le
périmetre du bien, son prix de vente et afin de
réaliser les divers diagnostics nécessaires.

e Acquisition d'un foncier d'une superficie de 9 000
m2 environs a vocation économique a Villetoureix
pour permettre limplantation d'une ou deux
entreprises via la revente du terrain. Toutes les
démarches administratives et techniques ont été
engagées dés 2022 pour une finalisation en 2023.



e Location d'un
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immobilier économique sur Ia
commune de La Tour-Blanche Cercle, a une nouvelle
entreprise créée en mai 2022. La Bonneterie du
Périgord 1948 a racheté le fonds de commerce de la
société Tricot de la tour. La CCPR a accompagné le
redémarrage de cette activité dans le secteur du
textile « Made In France » en proposant une
exonération de loyer de moitié sur un an pour
favoriser la reprise a compter du 1er juillet 2022,

¢ Acquisition du foncier appartenant a I'entreprise
Besse et Aupy qui a été liquidée en 2022, aprés la
tempéte du 20 juin ayant impacté trés lourdement
I'immobilier et I'entreprise. La CCPR a pris la décision
de soumettre une offre auprés du mandataire dans
le cadre de sa compétence en matiere d'immobilier
d'entreprise. Le foncier est composé de 5 parcelles
représentant un total de 16365m2 et d'un immobilier
a réhabiliter.

e Acquisition d'un site de 7.5 hectares sur la
commune de La Jemaye-Ponteyraud pour le
développement d'un projet d’hétellerie de pleine
nature. Une nouvelle entreprise qui proposera une
offre hotelliere, dans des hébergements innovants,
durables et éco-responsables, tout en contribuant
au développement économique local via des
partenariats avec les entreprises dans le secteur des
métiers de bouche et du tourisme.

La CCPR soutien aussi le tissu économique local afin de renforcer les activités existantes et de les

pérenniser :

Salon de

LT HABITAT
| =RENOVA110N

en therucols d
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¢ Organisation d’'une 1ére manifestation
promouvant les entrepreneurs du territoire dans le
secteur de la construction, a savoir : le Salon de
I'Habitat et de la Rénovation. En 2022,
'événement a été acté et un travail a commencé
avec les prestataires en charge de la
commercialisation de prés de 80 stands, de
laménagement du site (matériel, gestion des flux
visiteurs, définition des espaces, etc), de sa
sécurisation, de l'organisation de conférences et
d’'animations, de la restauration (foodtruck, marché
de producteurs), etc
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e Signature d'une convention de partenariat

e Signature d'une convention de partenariat

relative a la surveillance et a la maitrise fonciére
proposée par la SAFER. Un partenariat important
pour aider la collectivité a concrétiser ses actions en
matiere d'aménagement du territoire (ex : schéma
cyclable) ou encore pour identifier de nouveaux
périmétres d'implantation d'activités économiques et
touristiques.

Petltes V|Iles
de demain

Partenariat avec le Pays Périgord Vert, ses six
communautés de communes et les acteurs
publics et privés du territoire dans une démarche
participative dans le cadre de I'appel a candidature «
Volet territorial des programmes européens 2021 -
2027 ». La Région Nouvelle-Aquitaine souhaite
s'appuyer sur le Pays et les communautés de
communes pour définir une stratégie liée aux Fonds
Européens et permettre ainsi le co-financement de
projets portés par des acteurs privés ou publics qui
ont un impact sur le développement de I'économie
locale.

relative a l'action « Dynamiser la transmission et
I'installation d'exploitations agricoles en Ribéracois »
proposée par la Chambre de l'agriculture.

Suivi du programme national "Petites Villes de
Demain" (PVD) porté par la commune de
Ribérac. La CCPR est associée a cette démarche qui
vise a revitaliser la commune centre du territoire et
a soutenir I'économie locale grace a un appui de
I'Etat et de ses partenaires. En 2022, un diagnostic
de territoire a été réalisé et quatre orientations
stratégiques ont été arrétées : habiter et vivre au
coeur de Ribérac ; animer le centre-ville et accroftre
son rayonnement ; faconner le cadre de vie
ribéracois de demain ; renforcer [lattractivité
économique et touristique de Ribérac
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Suite a la tempéte du 20 juin 2022, les élus de la CCPR et des
communes concernées et impactées, aux cotés des
chambres consulaires ont tenté d’accompagner du mieux
que possible le tissu économique local durement touché.
De nombreuses rencontres ont eu lieu, soit de maniere
individuelle, soit en collectif afin de discuter avec les chefs
d'entreprises (dont les agriculteurs) sur les dégats causés par la
tempéte et pouvoir demander aux services préfectoraux et
régionaux d'apporter leur soutien et un accompagnement
humain, technique et financier permettant de faire face a cette
situation. Toutes les démarches entreprises n‘ont pas
forcément eu gain de cause. Pour autant ce travail de terrain et
de proximité fut indispensable et aura permis une meilleure
coordination entre les acteurs et l'obtention de certaines aides
exceptionnelles pour accompagner le tissu économique local.



1) Des enjeux prioritaires en matiére de

développement touristique

L'année 2022 a permis d'engager différentes actions et projets
répondant aux priorités définies par les élus de la CCPR 2021.

e Définition d’'une identité touristique pour créer une

marque de destination : mieux promouvoir et valoriser
les richesses patrimoniales, historiques, naturelles,
gastronomiques et artisanales présentes sur le territoire,
tout en essayant de se différencier des autres territoires
ruraux en proximité. La CCPR et la Communauté de
communes du Pays de Saint-Aulaye ont décidé de
s'associer pour créer une identité commune aux deux
territoires. En 2022 nous avons été accompagnés par
'Agence de communication "Signe des Temps", pour
travailler sur la définition d'un positionnement stratégique
au sein de la Dordogne et la création d'une nouvelle
identité visible et lisible par tous. Signe des Temps s'est
attaché a comprendre le territoire, ses acteurs, ses atouts,
sa vision pour l'avenir afin de pouvoir trouver un nom, un
logo, une charge graphique et un plan de communication
qui reflete ce qu'il est, tout en donnant envi au public de
venir le découvrir.

Création d'outils de communication pour augmenter
la visibilité du territoire a I'échelle nationale : mieux
nous faire connaitre, donner envie de venir visiter le
territoire, voir s'y installer, faire connaitre nos atouts. La
CCPR a été a nouveau accompagnée par I'Agence de
communication "Signe des Temps" et aussi par la société
"Ekow Flow" pour réaliser deux vidéos promotionnelles
du Ribéracois : une dédiée a I'attractivité et une autre
dédiée au tourisme. Une équipe de tournage est venue
durant 3 jours I'été 2022 pour capter des premiéres
prises de vue du territoire, de ses acteurs et des activités
organisées sur la période estivale. Ont ainsi été filmées
des activités tels que les marchés, concerts, fétes locales,
artisanat d'art, sport de pleine nature, café, restaurants,
guinguettes, hébergement, producteurs locaux, etc. Une
seconde session de tournage a eu lieu en décembre. Un
travail poursuivi en 2023.

Ces réalisations sont co-financées par I'Etat a hauteur de 20%
a travers le dispositif « DSIL » (dotation de soutien a
linvestissement local).

VPPEMENT TOURISTIQUE
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Création de nouveaux produits touristiques pour répondre
aux nouvelles attentes des visiteurs (tourisme responsable,
vert, slow, etc.) : mieux fidéliser les publics déja présents et en
attirer de nouveaux, mettre en tourisme le territoire en créant
des partenariats entre les acteurs du secteur et innover dans
l'offre proposée. La CCPR a été accompagnée depuis juillet
2022 par le bureau d'étude "Urban Staging " pour créer des
boucles d'itinérance permettant la découverte du patrimoine
du Ribéracois en promouvant les modes de déplacement
doux (a pied, en vélo, en canoé, etc.). Cette étude a été co-
financée a hauteur de 80% par le fonds européen FEADER
dans le cadre du programme LEADER piloté par la Région
Nouvelle-Aquitaine et le Pays Périgord Vert. Les deux
premiéres phases de I'étude ont été réalisées en 2022 et
visaient pour Urban Staging a connaitre et comprendre le
territoire en simmergeant durant plusieurs jours, sur
différentes périodes de I'année, pour rencontrer des acteurs
et tester l'offre touristique existante. Cette démarche s'est
faite sur le principe du « client mystére ». Des ateliers
collaboratifs avec les parties prenantes du territoire ont
également eu lieu pour cerner les visions, les envies, les idées,
les projets de chacun. lls ont également pu réaliser une étude
de marché (clientéles existantes, ciblées, niches, offres
existantes et en devenir, objectifs de développement, durée
des séjours, etc) afin de pouvoir commencer a travailler sur la
structuration d’'une nouvelle stratégie, la mise en tourisme du
territoire et la création des boucles d'itinérance.

Suite a un travail engagé et grace a la mobilisation d'un
collectif trés dynamique et motivé, une association a été
créée en avril 2022 : « ARTISIO Artisans d’Art de Dronne et
de Double ». Elle réunit de nombreux professionnels et artistes
qui ont souhaité se regrouper pour mieux mettre en lumiere
leurs savoir-faires et collaborer ensemble, principalement lors
des périodes et événement touristiques. Le Président
d’honneur de la structure est Jean-Pierre Chaumette, Maire de
la commune de Siorac-de-Ribérac et Vice-président en charge
du développement touristique et le Président est Marc Willgoss,
ferronier d'art implanté a Petit-Bersac. L'association envisage de
nombreux projets pour le futur mais a décidé dans un premier
temps de créer une boutique au cceur du village de Siorac-de-
Ribérac courant 2023. Cette action nécessitera des travaux de
réhabilitation dans un batiment communal et la mobilisation de
tous les adhérents de I'association pour les réaliser.
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1) Office de Tourisme Intercommunal - Généralités
La saison touristique 2022 en Ribéracois, allant de mai a
septembre a été délicate avec une météo caniculaire.

Une saison particuliere pour le village de Beauclair. Ce
dernier a été «réquisitionné» pour reloger en urgence les
sinistrés des intempéries de juin 2022 (11 pavillons sur les
15).

Au 31/12/2022, certains pavillons été encore occupés dans
le cadre de relogement d'urgence.

Accueillir tous les publics

[ ]
..' .* Yde notre territoire

2) Les missions .

° . . . . .
° Assurer la promotion et la communication touristique

° .-° ’Administrer et animer les sites appartenant a la CCPR
[ ]
[ ]

o o0 .. .7 Suivi de la taxe de séjour via la plateforme en ligne
[ ]

® o % © . . .
“':'. eecccoe .> Valoriser les produits locaux et artisanaux

LY
) [ ] .
°e°. °, ¢ 0) Coordonner les acteurs et les partenaires du

‘.:, e, . développement touristique local
L]
< ﬁ ' e A
R '.. Elaborer des tableaux de bord de statistiques

o
'.. d‘ Concevoir des produits touristiques

{ ]
;‘ Gérer et diffuser I'information

3) Son équipe
Le personnel permanent

* 1 agent en contrat a durée indéterminée de droit public
- Direction : projets, budget, RH, promotion, hébergements et
taxe de séjour

* 4 agents titulaires de la fonction publique territoriale

Chargée de mission : Circuits courts, artisanat dart,

événement, itinérances douces
- Chargée de mission : promotion, communication et produits
touristiques
- Chargée de mission : gestion administrative village de gite,
base de données SIRTAQUI, label
- Agent d’accueil & d'entretien du village de gites de BEAUCLAIR

e 1 agent en contrat a durée indéterminé
- Chargée de mission d’Animation “Espaces Naturels” en charge
de la gestion et de l'animation des sites Moulin de la Dronne et
Moulin des Terres Blanches
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Le personnel saisonnier

L'équipe est renforcée par du personnel
saisonnier afin d'assurer le fonctionnement
de la Maison de la Dronne de Montagrier,
des Tourbieres de Vendoire. Ces contrats
étaient au nombre de 3 en 2022.

1-Contrat d’Audrey Lagaude dans le cadre
du dispositif Parcours Emploi Compétences
(PEC), pour le poste danimateur nature
reconduit jusqu'au 14/09/2022. Puis poste
de Chargée de mission « nature » du 15-09-
22 au 14-12-24

2 -La titularisation de Patrick Beau



4) Son statut et sa gouvernance 6) Ses actions
e Service Public a caractére Administratif (SPA)
¢ Autonomie Financiére

Editions - Promotion

Guide touristique L=z 3 jour

e Administré sous l'autorité du Président de la Autres Guidas [ ————————
Communauté de Communes et du Conseil e Izt
. . , . . Carte plan lissse Partenariat svac la MONA
Communautaire, par un Conseil d’Exploitation et Carte Départementale Avec COT24 - Pour 2 ans
son président ansi quune directrice
e Rattaché au péle Economie et Développement Eté Actif Partenariat sy CD24
t .t . | Animations des sites Wendoke ef i4aison de ig Dronpe
erritoria Tara Aueniors e
* Le Conseil d'Exploitation est composé de 3 Dardogne en famille Lasei Dépariementai- CD24
colléges (15 élus, 10 sociaux-pro et des personnes oLl L TR
i s Flan guide ggipr =t vit En collshoration svec ke COT24 — Remise & jour
quallflees) Chemin Barker
Willage d'artisanat d'art Sowtien & FEEsOCENon
5) Son budget 2022 T et
LOTI possede son propre budget annexe au budget
principal. Conférences MDD Avec Infervenants exianaprs
Cancert aux Tourbigres Fartenariar svac Jammin
Concerts 3 Beauclair Farenaniar avec ke Douchap! Blues
Huit des etoiles Fartenaniar avec fobsenanie de Chensud

Chateau en Féte

Terroir Commentaires

Gestion diverses Commentaires
Gestion Beauclzir Chronophage dans 15 relstion g & régle
Gestion des sites Touriéres &t Melson oe \3 Dranne
Baz= Sidanui, AlmEnte /2 base de SONNEES rEgicnals
Taxe de Séjour SUIVT a5 REDSMpEmEnts «Ron 0SCkards »

RECETTES 120 982.06€

7) Les partenariats et réseaux

Le Conseil Départemental pour I'Eté Actif et Randonnée en Féte

Le Comité Départemental du Tourisme sur des produits touristiques, la qualification des hébergements et le
label Dordogne en Famille

Le Conservatoire des Espaces Naturels d'Aquitaine (C.E.N.) pour le site des Tourbiéres de Vendoire

La MONA

La Communauté de Communes de Saint-Aulaye sur la marque territoriale

L'association Accueil a la Ferme et I'Office de Tourisme du Pays de Saint-Aulaye sur I'animation des/visites de
Ferme

L'Office de Tourisme Dronne et Belle sur I'action Chateaux en Féte

Les associations du territoire sur des actions d’animations
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8) Les accueils sur les sites touristiques

Tourbiéres
a Vendoire

Maison de la Dronne
a Montagrier

Sy

T -

3404 ..

visiteurs
{3,148 en 2021)

1000
I )
. : . 0= . .
i i Samat it Ml _— Mt

Saplamiie

3390 ~

visiteurs (3,264 en

St Sepmbe

9) Les outils de promotion du territoire

a) Les guides
Continuité de la gamme visuelle. Mise a jour d'une partie
des guides.

E— A

;:de tourisme est coi
ne manque pas d'idé

IE Bt b tutmpugar de i i o ol e e
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b) Les flyers sites touristiques

GUIDE DECOUVERTE

GUIDE DES AHIMAFDN_S ]



) Les dépliants des animations
Conception et éditions des flyers et des affiches (sites, animations). Refonte de I'identité visuelle

PERICORD
RIBERACOIS
YENDOWRE

o s
TG e

( i

NASINDE <= MAISONDES
LA DRONNE /4 TouRBIRES

E’::-:.-

d) Sites
e Site principal concu par |'Office de Tourisme:

o ,__3,;_

18 Fyrrw et (e werwre

b S i e b e (AL e A S T T

e) Réseaux sociaux

* Un site adapté a tous types de supports
Tourisme en Ribéracois

n Tourbiéres de Vendoire

Maison de la Dronne

O Instagram: Tourisme en Ribéracois

Tuillet = Aedin

Envie d'Evasion ?

Découures le-Périgord Ribérocois

Sessions : 5421 Utilisateurs: 3693 Pagesvues: 11205

La page Facebook est davantage alimentée

Couverture
Couverture Facebook E‘ Couvertune Instagram |::3
1?1 193 T 2519 852 A2
200K
150 K >
0K
200
50K
L ] | - - 1 L5 a ¥ § | 1 1 .
21 jan 2 mar 11 avr21 mal30 jnd aoltif sep2Boc T déc 1 jan 21 jan 2 mar 17 a2 maidl jend aod118 sepf8 oot 7 déc 1 jan
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N

Un site dédié a la gestion du village de gites de Beauclair
http://otriberac.wixsite.com/gites-beauclair

=Y,

Périgord

RIBERACOIS
TOURISME

f) Presse et Radio

Toutes les semaines, un agenda des festivités est
envoye a la presse écrite et aux radios.

Des communiqués de presse sont régulierement
envoyeés pour des animations.

Nous assurons aussi des interviews pour Radio France
Périgord et Radio Liberté suivant les demandes et
I'actualité des manifestations

~ AGENDA
DEL'ETE
2022

PERIGORD RIBERACOIS

JUILLET - AOUT

RETROUVEZ PLUS D'INFOS
SUR LE SITE €T
LA PAGE FACEBOOK
DE L'OFFICE DE TOURISME

a2 umLLET
A NEAED DS OROHIE 18
« Marche tien pesacocan R
Hecwsiriiy v e
o A + o lanithony
i pamae (200 541 Do e VENDRED 15 JULLET
miic botichar
B ety + Cance Dochast B s
5GP OAINITT . ipohai SRV W Y
oo s o
+ Bopwa dumomt S P fwbics  « M poasmasd manical
MARDA S JULLET Gy T awak ey R CIELOI e b
fr

wETRLE STO
ook + Eorcat ‘Hect ket = o 1 et




10- Animations et Expositions

Les animations

* Produits du Terroir
Les visites de ferme ont lieu les mardis aprées-midis, en voitures
particulieres et accompagnées, en partenariat avec l'association « Accueil a
la Ferme ».
216 personnes lors des 10 visites du 5juillet au 23 aoiit
Certaines visites ont été annulées a cause des fortes chaleurs

* Loisirs de pleine nature

L'été actif a bien fonctionné avec un taux de remplissage de 55% soit 659
participants. Les animations de pleine nature ne sont pas compatibles avec la
chaleur. Seules les animations paddle et escalade ont eu un bon taux de
remplissage.

Patrimoine
Ouverture des sites pour Les Journées Européennes du Patrimoine

* Famille
Bons retours de la part des pratiquants et des

prestataires.

: La folie du Géocaching !
Nos 3 parcours sont toujours autant appréciés environ 13 800 visiteurs
- Au Four et au Moulin
- Balade en Toscane
| - Ribérac la Contemporaine

&x Wl od®
7o 0 g




e Culture

Animation a Segonzac, en partenariat avec 'observatoire

de Chenaud

Partenariat avec l'association

11- Produits, vente et prestations - Taxe de séjour

L'OTI a généré environ 26% de recettes hors subvention
d'équilibre du BP. Ce sont essentiellement les ventes
boutiques (topo guide, boissons ...), la taxe de séjour et
des partenariats.

Les recettes du Budget Beauclair sont les prestations
locations

a) Les services gratuits

* Aide sur commande de billet Sncf

Depuis décembre 2018, un bureau daide aux
commande de billets par internet existe au bureau
d'accueil.

* Accés WiFi Public

Acces gratuit
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RESERVATION DOLGATORE

Vendoire

b) Village de Gites de Beauclair

L'OTI s'est wvu
commercialisation des séjours en 2017.
* 1 agent présent sur le site pour laccueil et

I'entretien

confié

A NOTER
L'office de Tourisme a fété les

30 ans des Tourbiéres de

'administration et la

* 1 agent pour effectuer le ménage des gites

Tarifs 2022 - Location Pavillon

Mois Semaine | Week-end rrzq:.:;!f:i, mf zgrt
Fors ugl
Aot - 420 € 160 € T € 50 €
Juillet - IT0€ 140 € 60 € 40 €
Avril & Juin & Sept 430 € 340 € 130 € ELE 40 €
Octobre & mars 450 € 300 € 120 € EL € 40 €

Chauffage non compris

Forfait électricité

applicable

d’octobre a avril:

* 150€ /mois

* 50€ / semaine
« 20€ / week-end

« 10€ /nuitée




c) La Taxe de Séjour

La Communauté de Communes a institué une taxe de
séjour au réel sur I'ensemble de son territoire depuis le
Ter janvier 2014.

Articles L.2333-26 a L.2333-46 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT)

Les propriétaires hébergeurs sont chargés de collecter
cette taxe aupres de leurs clients avant de la reverser a la
Communauté de Communes.

Parc Hébergements en Périgord Ribéracois (hors
Opérateur Numériques)

Parc2022 marchands | intes
Camping 12 1.366 32 326
Chambre d'hites 43 289 7063
Hatel 2 94 5317
Meublé 241 1.504 28 243
Village de vacances 2 95 9 986
Gite de groupe 1322

TOTAUX m 3.621 84.262

(Sources  Statisfiques plateforme Nowvesux Temtoires)

Taxe de séjour collectée

La Collecte de la taxe de séjour s'étend sur 2 exercices car
le dernier paiement se fait en janvier N+1. Il y a donc
toujours une différence entre les comptes administratifs
et le total des sommes collectées sur une année.

Zoom sur I' évolution sur le budget
recettes de fonctionnement

Part de la taxe de séjour dans les recettes de
fonctionnement (avant report d'excédent)

Recette de

Annge Flmitanassi 135 Part en %

| 2014 2484866 | 17.640€ 7,10 %
2015 247.852€ 22 045€ 8,89 %
2016 259585€ |  24.96B€ 951 %
2017 24430€ | 31635€ | 1294%
2018 254033€ | 32125€ | 1264%
2019 256952€ | 741226 | 28,85%
2020 2408246 | 636G61€ | 2643%
2021 281 442€ 57.155€ | 20,31 %
2022 | 281138€ |  GATTSE | 1948%

En 2022 |a taxe de séjour

représentait 19.48% des recettes

de fonctionnement

en comparaison en 2014 elle représentait
7.10%

La Plateforme de téledéclaration

Exploitation sur une année entiere - Trés bon
outils
https://paysriberacois.taxesejour.fr
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1) De nombreux projets développés en faveur
de la protection des milieux et de la
biodiversité

La CCPR, dans le cadre du déploiement de son Plan
Climat-Air-Energie Territorial (PCAET) et de la sous-
commission « biodiversité et environnement », a réalisé
plusieurs candidatures en réponse a des appels a
projets en 2022 afin d'obtenir des cofinancements et
pouvoir mettre en ceuvre différents projets :

- Candidature en réponse a l'appel a projet (AAP)
régional « Nature et Transitions » : Cet AAP vise a
faire émerger et soutenir des initiatives et des actions
au service de la biodiversité et de la protection des
milieux naturels. La Région Nouvelle-Aquitaine a donné
une suite favorable en mai 2022 a la proposition de la
collectivité en saluant la qualité du travail réalisé et des
Six projets proposés.

1.Expérimentation de I'éco paturage sur le territoire
de la CCPR pour l'entretien de zones naturelles et lutter
contre 'ambroisie entre autres (communes concernées
: Douchapt, La Tour Blanche, Montagrier, Ribérac, Saint-
Victor, Vendoire)

2.Création d'un réservoir de biodiversité favorisant la
pollinisation et développement d’'un agro verger et de
I'éco paturage en zone urbaine (commune de Ribérac)

3.Renaturation et végétalisation d’'une zone humide
(commune de Lisle)

4.corridor écologique et végétalisation dun site
dédié a de I'hébergement touristique (commune de
Douchapt)

5. Création d’'un aménagement paysagé permettant
la renaturation d’'un centre bourg (commune de
Verteillac)

6.Création de l'outil pédagogique « Le Sac a Dos du
Petit Explorateur » permettant la découverte de
I'ensemble des sites naturels préservés sur le Ribéracois
et 'apprentissage du fonctionnement des milieux et des
écosystemes.

42

PPEMENT DURABLE

Les 6 projets seront réalisés sur deux ans et sont
co-financés a hauteur de 187 000 euros environ sur
un colt total de 310 000 euros environ, soit une
prise en charge de 60% des dépenses.

Le déploiement de la candidature a ainsi débuté a
la mi-ao(t.

L'ensemble des partenaires intervenants sur les
projets (éleveurs ovin, Alaije, Prom’haies, CEN, SRB,
Association 1001 Abeilles, Au Fil du Temps, Libellule
et Compagnie, communes) se sont mobilisés et ont
commencé a réaliser des premieres actions (achat
de matériels, choix des essences, aménagement
des sites, etc.).




-Candidature auprés de I'Agence Régionale de la
Biodiversité (ARB) de la Nouvelle Aquitaine au titre
du label « Territoires Engagés pour la Nature » (TEN)
La CCPR a déposé sa candidature en septembre 2022.
Cette démarche permet d'ceuvrer en faveur de la
biodiversité et des multiples services écologiques qu'elle
nous apporte (alimentation, santé, loisirs, prévention
des risques etc.). La reconnaissance TEN apporte un
accompagnement dans la recherche de financement,
différents outils de communication (kit, fiche « portrait
de territoire », etc.) et la promotion des projets de la
CCPR par la Région, I'Agence régionale de la Biodiversité
et I'Office Francais de la Biodiversité sur leurs sites
internet, dans leurs lettres d'information, sur les
réseaux sociaux, a des évenements, dans leurs réseaux
de collectivités et de partenaires, etc

Signature d'un bail emphytéotique administratif
(BEA) le 13 décembre 2022 avec le Conservatoire
d’Espaces Naturels (CEN) sur la zone des Rebeyrolles
a Villetoureix

Le CEN va assurer pendant g
30 ans la gestion du site
composé de plus de 10
hectares de "Prés, Prairies
naturelles” dans le cadre
de la sauvegarde du
patrimoine naturel
régional et la gestion des
milieux dans un but de

préservation de  leur 8§

richesse écologique et /S

paysagere. La CCPR é;_._.. e
travaillera aussi A T

conjointement avec le CEN pour « ouvrir » le milieu a
des activités de loisirs telles que la péche ou la mise
en place de mobiliers permettant dy pique-niquer...
Le CEN assurera la maitrise d'ouvrage des opérations
de conservation et de gestion écologique du site,
visant au maintien et au développement d'habitats
naturels, d'une faune et d'une flore variées et
originales relatives au site, conformément a un
document de gestion qui établit en relation avec la
CCPR.
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' BIOSPHERE

Bassin Dordogne

-Candidature auprés d’'EPIDOR dans le cadre
des Trophées de la réserve Biosphére du
bassin de la Dordogne

La CCPR a déposé sa candidature en septembre
2022. L'édition des Trophées de la Réserve de
biosphére du bassin de la Dordogne étaient sur
le theme du changement climatique.. Soutenu
par le Comité Francais du programme Man and
Biosphere (MAB-France), ils ont pour objectif de
recenser et de donner un coup de projecteur a
des initiatives exemplaires du développement
durable, menées par tous types dacteurs La
candidature de la CCPR portait sur les six projets
soutenus par la Région Nouvelle-Aquitaine dans
le cadre de 'AAP « Nature et Transitions ». Apres
analyse de la candidature par le jury de
sélection, cette derniére a été retenue a
'unanimité.

Leslie Carvalho, Audrey Lagaude et Allain
Tricoire ont représenté la CCPR lors de la
cérémonie officielle au siege de 'UNESCO a Paris
le 25 novembre afin de recevoir le Trophée.

s




-Dépodt d’'un dossier de candidature pour créer une «
Réserve Naturelle Régionale » (RNR) sur le site des
Tourbiéres de Vendoire

En octobre 2022, la CCPR a signé un accord préalable
pour lintégration des parcelles dont elle est
propriétaire au périmetre du projet de RNR «
Tourbiéres de Vendoire et zones humides de la Lizonne
». Un dépdt du dossier de demande de classement a pu
étre réalisé aupreés de la Région Nouvelle-Aquitaine et
du Conseil scientifique régional du patrimoine naturel
(CSRPN). Cela permet de gérer le territoire a des fins
conservatoires et de maniere planifiée, tout en créant
un lieu de sensibilisation a la protection de la
biodiversité. Le classement en RNR est valable 10 ans et
peut-étre renouvelé.

2) Un engagement qui se poursuit pour favoriser la
pratique du vélo en Ribéracois

La CCPR est accompagnée depuis février 2019 sur la
réalisation de son Schéma Directeur Cyclable (SDC) par
le bureau TECURBIS. Le travail réalisé a été présenté
aux élus du lors du Conseil communautaire de mai 2022

E g Maillage du territaire - Par type d'aménagement

i&‘

A

Temgrran o1 el | Ay biewtroem, K35, SVSLH, CDua, (0% . Rbabumtion ; Tacissbin
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Projet
Reserve Naturelle Regionale
Tourbieres et zones humides de la Lizonne

Le scénario retenu par les élus est le suivant :

- 90 km de linéaire d’aménagements
cyclables dédiés via la création de deux voies
vertes ;

‘Environ 220 km de jalonnement ;
‘Un  maillage cyclable qui
I'ensemble des communes ;

‘Le développement des aménagements de
zones a vitesse modérée en centre-bourg ;
-‘Les publics cibles suivants : actifs, jeunes,
familles, vélo-loisir, touristes ;

concerne

‘Des actions d’accompagnement
ambitieuses.
Les itinéraires (voies vertes + maillage

territorial) ont été précisés :

- Voie verte de la Dronne (31kms) : réalisée
en plusieurs trongons :

‘N°1 Lisle a Tocane (6,7kms)

‘N°2 Montagrier a Saint-Méard (7,6kms)

‘N°3 Saint-Méard a Villetoureix (5,4kms)

‘N°4 Villetoureix a Comberanche (6,9kms)
‘N°5Comberanchea Bourg-du-Bost (5kms)



\

Voie verte Nord-Sud : réalisée en plusieurs trongons (12,5kms) :

‘N°1 Verteillac a Coutures (3,9kms)

‘N°2 Coutures a Celles (4,8kms)

‘N°3 Celles a Villetoureix (4,1kms)

- Plusieurs itinéraires complémentaires pour relier les communes aux voies vertes :
-La Tour Blanche a Verteillac (6,5kms)

‘Allemans a Comberanche (3,2kms)

Villetoureix (1,2kms) /Montagrier (2,2kms) /Saint-Martin a la voie verte Dronne (2,5kms)

- Un itinéraire identifié déja existant de Ribérac a La Jemaye (12 kms)

Des orientations ont également été fixées :

1- -Egager I. CCPR dans le développement d'axes cy

)¢ S ~

3- Développer des services vélos adaptés a tous les publics

e : TR | o !

Ean ]

ue du vélo

4- Communiquer, éduquer et former a la pratiq
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5- Créer des outils et méthodes de suivi pour une gestion de projet efficace

Aprés I'approbation du SDC en Conseil communautaire, les
élus ont décidé de continuer la démarche en lancant une
consultation pour sélectionner un bureau d’étude afin de
réaliser un plan de jalonnement (panneautage/balisage) et
un guide des aménagements cohérence graphique, régles a
respecter). L’étude est co-financée a hauteur de 50% par
la Banque des Territoire. La mission d'Immergis a débuté en
octobre 2022 et se cléturera en juin 2023. L'étude se
réalise en 5 phases.

La phase 1 a ainsi débuté par des relevés de terrain, des
ateliers de travail avec les référents « Vélo » des 44
communes ainsi qu’avec les agents et élus de la CCPR. Des
échanges ont aussi eu lieu avec les agents du
Département en charge des voiries et du développement
de la pratique du vélo en Dordogne
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| BAROMETRE

BES VILLES 3
CYCLABLES

VOTRE VILLE EST-ELLE CYCLABLE ?




4 I

L'Urbanisme

L'Habitat

Planification urbaine
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Autorisation du droit Habitat Accueil
des sols
2.5 agents 2 agents 1 agent

A- Autorisation du droit des sols

1) Le service

La Communauté de communes du Périgord Ribéracois
dispose de son service Autorisations du Droit des Sols,
situé a Verteillac. Ce service est également mutualisé
sur une partie de la Communauté de communes
Dronne et Belle (8 communes).

Le service, composé de 2.5 agents, réalise l'instruction
de lensemble des demandes  dautorisation
d’'urbanisme. Ouvert au public, les agents sont présents
pour assister en amont du dépdt des projets mais
également durant l'instruction des demandes.

PC
209

DP
470

Les dossiers instruits par le service

Au total le service ADS a instruit 1 307 dossiers
sur le Périgord Ribéracois
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FRANCIS
LAFAYE

4eme Vice président, chargé de
I'aménagement de I'espace et de
I'urbanisme

2) La dématérialisation des demandes
d’autorisation d’'urbanisme

Depuis le 1er janvier 2022, il est possible de
déposer tout type de demande d'autorisation
d’'urbanisme par voie dématérialisée.

Un certain nombre de personnes déposent
désormais leurs demandes d'autorisations en
ligne. Cependant, pour les personnes souhaitant
encore déposer leur dossier sous format papier,
le guichet unique demeure la Mairie ou se situe
le projet.

Pour les 44 communes du Périgord Ribéracois, il
est désormais possible de déposer les

demandes d'autorisations d’'urbanisme (certificat
d'urbanisme, déclaration préalable, permis de
construire, d'aménager ou de démolir) via la
plateforme :
https://atd24.geosphere.fr/guichet-
unique/Login/Particulier



https://atd24.geosphere.fr/guichet-unique/Login/Particulier

3) La taxe d’aménagement

La taxe d'aménagement regroupe les anciennes Taxe
Locale d’Equipement (TLE) (part communale), Taxe
Départementale des Espaces Naturels Sensibles
(TDENS) et Taxe Départementale des Conseils
d'Architecte, d'Urbanisme et dEnvironnement
(TDCAUE) (part départementale) et la Taxe Locale
d’Equipement d'lle de France (TLE IDF) (part
régionale).

La taxe d'aménagement conserve tout de méme 3
parts :

-Part communale ou intercommunale,

-Part départementale (1 % en Dordogne)

-Part régionale, ne s'applique qu’en Ile de France.
L'objectif de la taxe d'aménagement est d'assurer le
financement des équipements publics nécessaires a
I'urbanisation.

Par délibération du 28 septembre 2022, la CCPR a
choisi d'instituer la taxe d'aménagement a
I'échelle intercommunale ;

Les modalités de cette taxe ont été définies comme
suit :

-Institution la taxe d’aménagement
intercommunale a un taux de 2 % sur I'ensemble
du territoire de la Communauté de communes du
Périgord Ribéracois

-Sans ajout d'exonérations en application de
lapplication de [larticle L.331-9 du code de
l'urbanisme,

-Le reversement de la taxe d'aménagement
s'effectuera selon la répartition suivante : 1 % pour la
Communauté de communes et 1 % pour la commune
concernée.
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Le service est composé dun chargé de mission
mettant en ceuvre la compétence Habitat et d'une
chargée de mission PIG  (Programme d'Intérét
Général d'aides a I'Habitat ).

FRANCIS
LAFAYE
4eme Vice président, chargé de

I'aménagement de I'espace et de
I'urbanisme

Le chargé de mission, met en ceuvre la politique définie dans le Programme Local de I'Habitat (PLH). Ce
document composé d'actions précises, permet de répondre a différents enjeux de notre territoire.

L'année 2022 a permis de renforcer le réseau des acteurs de I'habitat, de renouveler une campagne d’audits
énergétiques, de réaliser un diagnostic territorial de la vacance, de poursuivre notre Programme d'aides a
I'Habitat pour répondre au besoin des habitants sur les volets de la précarité énergétique, du maintien a
domicile.La CCPR a engagé une étude pré-opérationnelle Habitat pour reconsidérer les aides dans le cadre

d’'un nouveau dispositif.
Les actions mises en ceuvre en 2022 :

Action 1 : Soutenir le développement
d'un parc locatif privé a loyer modéré
dans l'ancien

Action 2 : Développer le parc
communal dans l'ancien

Action 3 : Réinvestir un/deux
immeubles emblématiques vacants
dans le centre de Ribérac

Action 6 : Mise en ceuvre d'un plan de
commercialisation / communication des
lotissements communaux vides)

Action 7 : Réhabiliter, remettre a niveau
le parc existant (privé et communal)

Action 8 : Lutter contre les situations
dindignité

Action 13 : Animer une cellule de veille sur

les quartiers sensibles

Action 14 : Créer un parc adapté aux
publics fragiles

Action 15 : Accompagner le vieillissement
des ménages du Ribéracois

Action 19 : Mettre en ceuvre un
observatoire de 'habitat
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J PIG/OPAH

. PIG/OPAH

e Permis de construire sur le batiment de 'ancienne poste de
Ribérac.

e Lotissement intercommunal les Burelles a Douchapt :
2 lots vendus en 2022
4 lots restants a la vente (Visite avec agence immobiliere sur site )
Lotissements communaux :
4 communes -17 lots a la vente
Visite de terrain avec prise de photo mis en ligne sur le site : les.
terrain.com / terrains.fr / terrain-construction.com et sur CCPR.fr

e Audit énergétique des logements communaux réalisés via le

bureau d'étude Energio et le SDE.
2022 : 8 communes : 19 logements

. OPAH et questionnaire sur les logements vacants.

Groupe constitué mais non réunis.

80 logements sociaux en cours de construction a Ribérac.

PIG - OPAH.

Recensement des logements vacants par commune.

Outil GEODIP de I'Observatoire National de la Précarité
Energétique des logements et de la mobilité par communes.
Lien et échange de données avec l'observatoire départementale
de I'habitat.



3) Programme d'Intérét Général de I'Habitat (PIG)
Ce dispositif permet doctroyer sous certaines
conditions des aides aux Propriétaires occupants ou
bailleurs pour des travaux de lutte contre la précarité
énergétique et/ ou des travaux de maintien a domicile.

L'année 2022 est marquée par la mise en place d'un
PIG pour un an jusqu'au 31 décembre 2022 couvrant
toujours la communauté de Communes du Pays de
St Aulaye et la CCPR.

La CCPR est devenue maitre d'ouvrage de 'opération et
assure donc le suivi des dossiers et des demandes de
versement d'aides de la collectivité.

L'opérateur retenu pour le suivi technique et financier
de ce PIG était SEGAT. e ] -
Une année assez .H' ERACOIS energetique
compliquée, beaucoup de ot
dossiers a reprendre qui = e
dataient de 2021 sans
compter les nouvelles S =0
demandes avec Un e
opérateur  éloigné qui

débutait juste dans ce _
domaine. ' g |

i e e W v

25 Dossiers maintien a domicile

83 Dossiers travaux amélioration

1 Dossier Propriétaires Bailleurs

RIBERAL

4) Etude Pré-opérationnelle Habitat pour la mise en ceuvre d’'une OPAH-RR

En décembre 2021, une étude pré-opérationnelle Habitat a été engagée afin de permettre a la CCPR d'adapter
son dispositif d'aides a I'Habitat aux besoins des habitants du territoire .

Le bureau d'études SEGAT a été retenu pour réaliser une étude de connaissance et d'opportunité qui devait
permettre d'identifier et de préciser les principales problématiques en matiére d’habitat et de logement se
posant sur les deux territoires suivants : la CCPR composée de 44 communes et la CCPSA composée de 6
communes.

Rappelons que, depuis 2009, les deux communautés de communes travaillent ensemble et ont un dispositif
d'aides a I'habitat commun, le PIG.

Cette étude devait fournir aux collectivités et a ses partenaires les éléments permettant de hiérarchiser les
enjeux d'une action sur I'habitat, de déterminer 'opportunité de mise en ceuvre d’'une ou plusieurs opérations,
d'établir des axes majeurs d'intervention et d'identifier les actions spécifiques nécessaires.

Ainsi par délibération du conseil communautaire du 7 décembre, une Opération Programmée d’Amélioration
de I'Habitat de Revitalisation rurale a été instituée pour une mise en ceuvre au 1ler janvier 2023. Une
convention a été rédigée et un comité de pilotage constitué.

Les thématiques suivantes ont été retenues pour 'amélioration de I'habitat :

-Rénovation énergétique des logements et lutte contre la précarité énergétique

-Besoin d’adaptation au vieillissement et handicap

-Traitement des logements dégradés et insalubre

-Lutter contre la vacance des logements notamment dans les bourgs et centre-ville
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L'OPAH-RR du Périgord Ribéracois est établie pour une durée de 5 ans, avec un objectif de 62 dossiers, soit
310 au total et doit prendre effet au Ter janvier 2023 :

-Propriétaires Occupants : 60 dossiers, dont précarité énergétique, autonomie, travaux lourds et habitat
indigne

-Propriétaires Bailleurs : 2 dossiers, dont précarité énergétique et travaux lourds.

5) Les audits énergétiques

Dans la poursuite de sa mise en ceuvre de sa
politique Habitat, la Communauté de Communes
du Périgord Ribéracois continue a répondre a des
questions de développement durable au travers
des actions de son Plan Climat Air Energie
Territorial (PCAET).

Tel qu’en 2021, la CCPR est toujours partenaire avec le SDE (Syndicat Départemental d’Energies), par le biais
de la convention Paquet Energie. Cette derniere permet notamment aux communes de réaliser des
diagnostics permettant de mesurer tant qualitativement que financiérement les travaux d’amélioration de
I'habitat, avec une accentuation sur la rénovation énergétique. La réalisation de ces audits sont financés
pour moitié par le SDE, puis une répartition égale s'effectue entre la commune et la CCPR.

Ayant connu une certaine adhésion par les communes membres en 2021, la CCPR a réitéré cette campagne
pour la réalisation d'audits énergétiques des logements communaux.

En 2022, les communes de Lisle, Siorac-de-Ribérac, Chapdeuil, La Chapelle-Montabourlet, Paussac-
Saint-Vivien, Saint-Victor, Saint-Vincent-de-Connezac, Vendoire et la CCPR ont réalisé un audit sur
leurs logements communaux ou intercommunal.

En résumé 8 communes, 19 audits énergétiques réalisés.

6)Les permanences info énergie

Le Conseil d'Architecture d'Urbanisme et de
I'Environnement (CAUE) tient des permanences
tout au long de I'année a l'espace-info-énergie de
la CCPR au péle de Verteillac, Les professionnels
du CAUE accompagnent gratuitement sur les
économies d'énergie et sur la rénovation des
logements.

7) Aire d’accueil des Gens du Voyage - suivi du
programme accompagnement technique de
I'habitat adapté

Participation a un comité technique SDAGV.

L'aire d'accueil située a Ribérac est une obligation
du Schéma Départementale d’Accueil des Gens du
Voyage.

Un travail est mené également sur une autre
obligation de ce schéma, portant sur la mise en
ceuvre de terrains familiaux locatifs.
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RAPPEL

Le PLUI-H permet de doter le territoire d'un
document de planification unique pour les 44
communes de notre territoire.

Les évolutions engagées du PLUi-H en 2022

* Modification simplifiée n°1 - portant sur le
changement d’'un zonage UE en zonage UB
afin de permettre, sur la commune de Ribérac,
implantation d'un projet de logements a

vocation sociale. Cette procédure est
exécutoire depuis le 30 septembre 2022.
¢ Révision simplifiée n°1 - portant sur la

création d’'un zonage a vocation touristique
sur la commune de la Jemaye-Ponteyraud. Le
bureau d'études VERDI Atlantique Conseil a
été missionné pour effectuer [I'étude
environnementale et la révision du PLUI-H.
Cette révision est soumise a une étude 4
saisons. Des passages d'écologues ont été
réalisés durant lannée 2022 et se
poursuivront en 2023 pour une finalisation de
la démarche courant 2024.
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URBAINE

A NOTER
Des évolutions prévues et a I'étude
* Modification simplifiée n°2 - lors de la
commission Aménagement de I'Espace du 5
juillet 2022, les membres ont souhaité axer la
prochaine modification sur les points suivants :
-Rectification d’erreurs matérielles
‘Changements de zonage
‘Modification d’OAP sur plusieurs communes
‘Modification du réglement et notamment sur les
zones Ace, Nce et UT.

e Révision simplifiée et/ou générale

Les commissions Développement Economique et
Touristique et Aménagement de I'Espace se sont
réunies en date du 28 juillet 2022 afin d'étudier les
parcellaires dédiés aux activités économiques et
touristiques. Il a été choisi de croiser le domaine
du développement territorial et de
'aménagement territorial afin de répondre
stratégiquement et de maniére réglementaire
aux évolutions de notre territoire.

Au regard de l'état des lieux et de I'évolution du
territoire, les élus ont souhaité revoir en priorité, le
zonage dédié a ces deux compétences.

Les élus se sont alors positionnés sur la nécessité
d'affiner le travail réalisé au sein du PLUi-H. 1) Le
Plan Local dUrbanisme Intercommunal valant
Programme Local de I'Habitat RAPPEL Le PLUI-H
permet de doter le territoire d'un document de
planification unique pour les 44 communes de notre
territoire. Les évolutions engagées du PLUi-H en
2022 Modification simplifiée n°1 - portant sur le
changement d'un zonage UE en zonage UB afin de
permettre, sur la commune de Ribérac,
'implantation d'un projet de logements a vocation
sociale. Cette procédure est exécutoire depuis le 30
septembre 2022. Révision simplifiée n°1 - portant
sur la création d'un zonage a vocation touristique sur
la commune de la Jemaye-Ponteyraud. Le bureau
d'études VERDI Atlantique Conseil a été missionné
pour effectuer I'étude environnementale et la
révision du PLUi-H. Cette révision est soumise a une
étude 4 saisons. Des passages d'écologues ont été
réalisés durant l'année 2022 et doivent se
poursuivre.
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IRIE

Marylin ZAMORA

Service Voirie Service SPANC Secrétariat
patrimoine

JEAN-DIDIER
ANDRIEUX

ler Vice président, chargé de la
Coopération intercommunale et de
la Voirie intercommunale

1)_Généralités

1 Responsable du service patrimoine
.." et voirie (adjoint a la directrice)

o’ 71 Responsable du service Voirie
e " .+*" .9 1Référenten PATA y
Répartition 0, 0% ¢°° :

des agents ..:.... eccoe .> 1 Référent en fauchage / élagage 1

...”') 13 agents voirie A NOTER

EN 2022 - Acquisition de matériel
. 1 Chargeuse
« 1 Camion benne 3.5T
. 1Lame

BUDGET VOIRIE 2022
1 454 115€

Programme de diagnostic de nos ponts

Dans le cadre du "Programme National Ponts", le
service centralise le recensement des ouvrages d'art.
Nous avons quatre ponts sur la Communauté de
communes qui nécessitent d’ importants travaux.

POINT A TEMPS AUTOMATIQUE (PATA).

Concernant lintervention du PATA sur les communes nous
avons mis en place des enduits monocouche pour palier un
manque d’'étanchéité de notre voirie.
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2) Prestations des services
Le service voirie a réalisé les prestations suivantes :

2.1- Campagne du PATA
Automatique. (3 a 4 agents)

le Point A Temps

1 répandeuse automatique

1 conducteur et 1 agent aux manettes
1 compacteur

1 balayeur

Le « point-a-temps » est une technique qui répare la
chaussée ponctuellement, la ou elle a subi des
dégradations. Le programme annuel est élaboré en
partenariat avec les élus communaux.

Les tonnages de I'année 2022 :
e Tonnage CCPR 521 Tonnes.
¢ Tonnage communes 106 Tonnes.

Le service a mis en ceuvre durant 85 jours le PATA
soit 200 Tonnes en pleine largeur et cela correspond
a 86 200m2 et 427 Tonnes en PATA cela correspond a
237 222m2.

CHIFFRES CLES

627 Tonnes d'émulsion

1 750Tonnes de calcaire

et 650 Tonnes d'émulsion prises en préparation
dont 521Tonnes prises en charge par la CCPR

et 106 tonnes prises en charge par 14
communes
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2.2- Campagne de travaux au tractopelle

2 agents ont réalisé 28 interventions jusqu'a la vente du
tractopelle. A partir de novembre un agent a pris le
relais avec la pelle sur pneus.

2.3- Campagne de fauchage

21 communes ont bénéficié de 2 passages
en 2022

Le fauchage est une prestation réalisée a la demande
des conseils municipaux

Il est effectué sous trois formes:

Fauchage 1ére passe dite « de sécurité » (banquette,

carrefour)

- Fauchage 2éme passe (banquette / talus)

- Fauchage mixte (banquette commune / talus CCPR)

Cette prestation se déroule:

* Pour les voies revétues du mois de mai au mois
d'octobre intervention sur 38 communes avec 5
tracteurs dont 2 en 2/7 sur 259 jours.

* Pour les chemins blancs de début octobre a mi
février




2.4 - Campagne de curage des fossés

38 communes ont bénéficié de cette
prestation

Le curage des fossés est une prestation réalisée
a la demande des conseils municipaux.

Les intempéries, chutes de feuilles ou simplement la
pousse des végétaux provoquent et accentuent
I'encombrement des fossés. A l'aide d'un tracteur
équipé d'une cureuse, un agent redonne au fossé sa
fonction d'écoulement des eaux de pluie. Un
deuxieme agent se charge de vérifier, et aux besoins
de nettoyer les bords de route en suivant.

Cette prestation se déroule:
e De novembre a fin mars

2.5 - Campagne de saignées

34 communes ont bénéficié de cette
prestation

Les saignées sont réalisées a la demande des
conseils municipaux.

Cette technique permet de favoriser I'évacuation
des eaux de pluie de la chaussée vers les fossés

Cette prestation se déroule:

e De novembre a fin mars avec un tracteur
sur 33 communes en 42 jours
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2.6 - Campagne d'élagage
¥ = Ll 2] “"

36 communes ont bénéficié de cette
prestation

La campagne d'élagage est une prestation réalisée
avec un lamier pouvant atteindre 6 metres. (Les
branches sont stockées dans un lieu approprié ou
broyées au fur et a mesure de 'avancée de
I'élagueuse. (Les communes disposent ainsi de broyat)
Les arbres fruitiers ne sont pas élagués, sauf
avec l'accord écrit du propriétaire.

Cette prestation se déroule:
¢ De novembre a mi février en partenariat
avec le SRB Dronne

4) Intervention suite a la tempéte

Le service a tronconné des arbres
sur les communes de Vanxains,
Ribérac, Siorac, la Jemaye-
Ponteyraud, St Sulpice-de-
Roumagnac, St Martin-de-Ribérac et
Villetoureix avec l'aide du SRB de
Dronne et une équipe de la
Communauté de communes Dronne
et Belle.

Le service a été soutenu pour le
balayage des communes sinistrées
par le Conseil Départemental (I'unité
daménagement de lagence de
Ribérac Nontron et Sarlat)



ATRIMOINE

PHILIPPE
DUBOURG

8eme Vice président, chargé du
patrimoine, des batiments et
du SPANC

1) Généralités

’ 1 responsable du service Patrimoine
o’ (adjoint a la directrice)

Répartition ‘ veeeeet .)1 Référent pour les interventions immédiates
des agents e’ -

cocee 4 agents du batiment
° ') 1 referent pour les interventions programmées

) 4.5 agents en espaces verts

2)

NOTRE PATRIMOINE A ENTRETENIR

14 accueils Périscolaire, 4 centres de loisirs, 1
espace pour le Conservatoire a Rayonnement
Départementale - Antenne du Ribéracois, 1
centre de formation aux métiers de la
restauration, 1 pdle enfance, 1 Relais
Assistantes Maternelles

2 piscines,

1 halte nautique

1 office du tourisme et 6 sites touristiques
Batiments pour les services de la CCPR

6 logements locatifs (Comberanche Epeluche,
Verteillac, Saint Sulpice de Roumagnac)

3 dépots (Tocane ,Villetoureix et Verteillac)

1 aire d’accueil des gens du voyage a Ribérac
Anciens locaux de restaurant

1 gendarmerie avec 6 logements pour les
gendarmes a Tocane

Zones d’'activités et divers terrains nus

2 Résidences Autonomie

Divers ( Muret de souténement, bordures...)




3) Zoom sur les missions du service
a) L'entretien général de nos batiments

Il sS'agit d'un entretien courant (réparations et
dépannages)

Petite manutention en régie
- Petites réparations,

- Peinture d’entretien,

- Plomberie et électricité,

- Magonnerie

b) Des travaux d'aménagement

Les travaux plus importants sont parfois réalisés en

4) Bilan des interventions
a) Quantitativement

Domaine
d'intervention

Temps consacré

Batiments CCPR ; dépdts, logements, AGDVY

4 mois et 19 jours

 Batiments écoles, APS, centre de loisirs

7 mois et 2 jours

Sites touristiques

5 mois et 8 jours

| RPA Ribérac et Tocane 2 jours

| Piscines intercommunales 7 mais et 19 jours
Voirie (peinture, bordures...) 3jours
Manifestations CCPR * 4 mois et 5 jours
Formation des Agents __Gjours

Espaces verls

18 mois et 1 jour

Divers (achat, livraison des écoles, entretien
de véhicules, livraison du carburant, livraison

pour les écoles, devis, réunions...)

3 moisel 13 jours'

régie ou délégués aux artisans :

- Peinture, réfection de sol, installation d'un chauffe-

eau

- Remise aux normes de réseau informatique

(écoles)

- Remise aux normes électriques, accessibilité

handicapé

- Rénovation de site : second ceuvre et finition
- Rénovation ou pose de jeux des écoles, pochoirs au

sol..

c) Divers

Intervention dans les_23 écoles

Livraisons

Montage de mobilier

Missions liées a notre compétence scolaire,
informatique, téléphonie...

Manifestations :
- Montage de chapiteaux, barnums
pour les communes -

Préparation aux différentes manifestations organisées

par la CCPR
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5) Les principales actions réalisées par le

service en 2022

* Poursuite de I'aménagement des pdles du

Service Technique :

Pble de Tocane : Aménagement d'un local de

stockage des produits

* Poursuite de la remise aux normes des jeux des
écoles et du programme de pochoirs
Achat de jeux pour le service a la population et plus
précisément pour les écoles de Cherval et Vanxains
et le Relais Petite Enfance




Etude de la consommation énergétique de nos batiments

La commission Administration Générale s'est penchée sur la question de la sobriété
énergétique et ses applications dans la collectivité. Le service a entrepris de collecter toutes les

données des consommations de nos batiments .

Certaines mesures peuvent étre mises en place comme par exemple l'optimisation des
dépenses de chauffage avec un systeme de régulation du chauffage piece par piece en

fonction des jours d'utilisation des locaux.

De nombreuses questions sont ressorties qui demandent d'étre examinées avec attention afin
de pouvoir traiter au mieux le point de la sobriété énergétique. Le service fait le point sur ce
qui est réalisable ou pas, le colt des travaux... Plusieurs études sont en cours notamment sur
le pbdle de Verteillac qui est une véritable passoire thermique ( Changement de chaudiere,

isolation ....)

Actions liées aux dégats causés par la tempéte
Le service a assuré le dégagement des voies
intercommunales suite a la tempéte. Il est venu en
renfort dans les communes sinistrées pour le
bachage des batiments, le nettoyage des routes....
Le service a assuré le suivi des travaux de mise en
sécurité et de protection de nos différents locaux
sinistrés, et a suivi de pres les procédures
administratives avec les assurances et experts.

6) L' entretien des piscines intercommunales

Le service assure | entretien et la mise en service
des 2 piscines intercommunales de Ribérac et
Verteillac et en assure les travaux réalisables en
régie
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7) L' entretien des espaces verts
Le service effectue également I'entretien des

espaces verts de nos batiments et de nos sites:
Maison de la Dronne

Guinguette Comberanche Epeluche,

Site de Beauclair

Tourbiéres de Vendoire

Zones d'activité économique et lotissements de la
CCPR

Sites administratifs....




c) Actions ponctuelles

Village de gites de Beauclair
' Rénovation des chemins
d'acces des pavillons du village
o de Beauclair

®e s . .
**eeeey Réparation diverses dans les
pavillons

Poursuite des réparations du
site avec le changement et la
réparation des passerelles

LEEETRES 3

Poursuite de la remise aux
normes des jeux des écoles
et du programme des
pochoirs

Révision des jeux déja
installés

Moulin des Terres

.‘BLGnCheS .1 Installation de 5 lampadaires

solaires tous autonomes qui
s'allument dés la tombée de la
nuit et ont une autonomie de 6
heures d'éclairage.

Remise aux normes en

';‘électricité et en accessibilité
pour les personnes a mobilité
réduite.
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Mutualisation du
bloc communal

Logement St Sulpice
de Roumagnac

8-Dépenses sur nos Batiments

49 833€ HT en régie
83 783€ HT par des entreprises.

Réparties selon 5 domaines :
-L'entretien : 63 994€ HT régie

37 022€ HT entreprises.
-Les chantiers « importants » :

5 288€ HT régie

17 941€ HT entreprises.
-Mise aux normes de l'accessibilité
PMR :
3581€ HT en régie
1 847€ HT entreprises
-Mise aux normes des jeux écoles/APS
3 201€ HT en régie uniquement

|
gl
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1) Généralités

1 responsable du service et agent
.;' technique
O..
...
Répartition ‘:; cessececsd 1 Agent au secrétariat
des agents *ee,,

é 2 Agents technique

2) Les missions obligatoires

a) Le contréle de bon fonctionnement des installations
Il s'agit de la vérification périodique (tous les 10 ans) des
installations pour s'assurer :

* du bon état des ouvrages qui compose la filiere et
de leur entretien,

* du bon fonctionnement général,

e de lI'absence de danger pour la santé des personnes
(cas d'insalubrités) et de rejet dans le milieu naturel
entrainant un risque de pollution pour
I'environnement.

b) Les diagnostics spécifiques en cas de vente
immobiliére
Il s'agit d'un contr6le de bon fonctionnement de
l'installation accompagné d'un rapport avec une date de
validité de 3 ans.

¢) Le contréle de conception et de réalisation
Dans le cadre des réhabilitations d'installations
existantes ou de projets neufs, le SPANC assure :

* l'instruction de la demande de conception avec la
remise d'une attestation de conformité sur le projet
déposé,

* le suivi des travaux pour vérifier le respect des
prescriptions techniques réglementaires.

Le suivi des travaux s'effectue en 3 a 5 visites d'un(e)
technicien(ne) sur place. Aprées une vérification de
bonne exécution des travaux en fin de chantier une
attestation est remise au propriétaire attestant de la
conformité ou non de l'installation avec un dossier
photo ainsi qu'un guide d'entretien. Ce guide est

également disponible sur le site de la CCPR.
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ERUBLIC DASSAINISSEMENT
B(OLLECTIF (SPANC)

PHILIPPE
DUBOURG

8eme Vice président, chargé du
patrimoine, des batiments et
du SPANC

3) Bilan du service

a) Bilan technique

CHIFFRES CLES

694 Contrdles de bon fonctionnement
249 Diagnostics de vente

128 Demandes de conception

85 Chantiers réalisés



b) Tarifs des prestations du service

EN CHIFFRES

140€ Contréle conception/ réalisation
21€ Controle bon fonctionnement
120€ Controle vente immobiliere

170€ Contréle vente immobiliére (méme

propriétaire avec plusieurs
installations sur le méme site)

¢) Relances suite aux ventes immobiliéres

Le SPANC a relancé l'ensemble des nouveaux
acquéreurs pour lesquels le service a effectué un
diagnostic spécifique pour la vente.

Tel quinscrit dans la loi, les acquéreurs ont 1 an pour
procéder aux travaux de remise aux normes. En cas de
non-respect de cette obligation, ils s'exposent a des
pénalités financiéres.

BUDGET SPANC :

267 000€
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4) Les missions complémentaires

a) Chartes qualités départementales

Le SPANC a renouvelé sa participation aux 2
comités de pilotage des chartes départementales
"Terrassiers" et "Bureaux d'Etudes" qui ont été
actualisées pour I'année 2022.

Ces chartes permettent d'accompagner les
usagers et de leur proposer des listes de
professionnels qui s'engagent a respecter les
prescriptions réglementaires.

Elles sont consultables sur le site de la CCPR.

= ASSAINISSEMENT
_ ASSAINISSEME b ASSAINISSEMENT
ﬁﬂ“ COLLECTIF pum_u COLLECTIF
HARTE QUALITE K EHANTE QUALITL
—a}wmwr“ﬁﬂ _ —ﬁ’ )

Liste des Installateurs Liste des Blreats

d’Etude adhérents

1% novembre 2020

adhérents

1% avril 2021

b) Subventions départementales

Le Conseil Départementale de la Dordogne
poursuit ses aides a la réhabilitation des filieres
d’Assainissement Non Collectif. Le SPANC
accompagne les usagers dans le montage de leur
dossier en  fournissant les  documents
nécessaires.
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Le service des Ecoles

Les services Péri
et Extrascolaire

Le service Petite Enfance
Le service Culturel

Le service des Ados

Le service Interculturel

Le service des Séniors

Le service actions familles
Le service des Sports

L'amicale du personnel
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Fabienne CABIROL - CALVEL

Service Petite Service Péri Extra e Culturel Sports
Enfance Scolaire Séni Interculturel Vie
Famille eniors Adolescents Associative
Service Facturation Référt.ente Produits d'entretien
informatique Famille Entretien des locaux

bureautique

LE SERVICE DES ECOLES
i éralis MONIQUE BOINEAU
1) Généralités SERRANO

2 éme Vice présidente, chargée de
I'enfance, scolaire, péri et extra scolaire

La CCPR a la compétence service des écoles, a ce titre
elle finance le fonctionnement des écoles primaires et
maternelles du territoire : personnel (ATSEM et
personnel d’entretien), matériel pédagogique, matériel
informatique, entretien des locaux et petits travaux.

Comme a chaque rentrée une délégation de la CCPR a
fait le tour des 23 écoles de notre territoire pour
échanger avec les enfants, les enseignants et les élus
des communes concernées. C'est |'occasion de faire le
point sur les conditions d'accueils des éléves et des
moyens pédagogiques mis a disposition des

enseignants.
4Participe aux conseils d'école -
: scolaires : 45€/éleve musicales
Participe financiérement a la
£

Fonctionnement

Subventions

* ascolarité des enfants du
: * territoire scolarisés hors CCPR
Le service .:..> Assure un service minimum Investissement
Greve...)

4 Participe financierement a Informatique m
-, I'école Notre Dame

Jeux
extérieurs

~Charte relative aux
dérogations scolaires
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2) Subventions versées aux écoles

Une subvention est versée, suivant la demande des
enseignants, a I'amicale laique, si celle-ci est partenaire de
I'école ou a la coopérative scolaire. Dans tous les cas la
somme de la subvention doit exclusivement étre utilisée
pour 'école.

Le calcul pour les subventions école se fait de la facon
suivante :

Pour les écoles hors Ribérac : 800€ par classe et 21€ par
éleve (Une augmentation significative par rapport a
2021 votée par les élus afin d'aider les écoles a faire
face a l'inflation)

Pour les écoles de Ribérac (plus proche des spectacles, du
cinéma et de la piscine) : 700€ pour les Beauvieres / 1
500€ pour Ferry et 21€ par éléve

En 2022 au total 61 298€ versés aux Ecoles

3) Les effectifs en 2022/2023

TPE PE M GE CP CE1 | CE2 | ChI1 | CRI2 | Clis
Les Bicauvidres 23 17 24
Ferry 25 25 35 35 21
Eicrtric Burde 13 a 13 13
Allemans - 3 15 3
Cellez 12 0 15 0
Grand Braszac 2 2} L] 0 3
La Taur Blanche 2 2 5 1 1 3 12 =]
Cherval [champagne) 10 15
Yerkeillac [2t Martial] 1 12 1 10 0 17
Douchapt 2 5 13
£t Pardoux 13 10 14 B
£t Sulpice 3 ]
Fegonaac g 13
Lizle Mlaternelle o 0 12 3 10
Lizle Elémentaire: & 10 [} &
Wanxaing 1 10 1 12
=t Martin 1 12 1 14
Willetoureix 1 5 T 12 5 -] 14 14 10
Tocans Maternelle 1 21 20 15
Tocane ElEmentair: 25 an | 24
Rankagrizr 21 23
b Wincent de Conneaac 15 0 15 4 1
Pauszac
ctm: ";ianncden:uuac g g
2016-2017 | 2017-2015 | 2018-2013 | 2013-2020 | 2020-2021 2021-2022
36 mater I3 mater 40 mater 30 mater 13 mater
NOtrt Dﬁmc T [T o [T [T
55 ilem Ed clim A &lim 53 ilim ET &lém
TOTAL 104 ar 113 ] 1] 35
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Permis vélo avec les animateurs sportifs




B - LE SERVICE PERI ET EXTRA SCOLAIRE
1) Généralités

1 responsable du service

..q
o’ v 2 Responsables de secteur

.'. *eeed 15 Animateurs responsables
beot d'ALSH

e, > 18 Animateurs

A 5 Agents d'entretien

Rappel

2 responsables de secteur:

* 1 responsable du secteur Ribérac, St Martin de
Ribérac, Vanxains, St Vincent de Connezac,
Bertric-Burée, Allemans, Villetoureix

* 1 responsable pour le secteur Tocane St Apre,
Verteillac, Cercles, Grand Brassac, Lisle, St
Pardoux

9 Organisations des réunions
hebdomadaires (encadrement et suivi)

_.Suivi des projets
> Suivi des ALSH et APS de leurs secteurs

* =<+ >Préparation des vacances avec
. les coordonnatrices

3 Gestion des remplacements

“.. " Directeur de juillet pour I'été

< Commande et suivi des gouters

Notre objectif est d'aider les enfants et les jeunes
a devenir les citoyens de demain en leur proposant
des activités d'expression artistique, culturelles et
sportives ; en favorisant leur intégration dans le
territoire ; en les aidant a formuler leurs envies et a
réaliser leurs projets...
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PERI ET EXTRASCOLAIRE

15

Répartition des différents
établissements

Faustac 4

e
i
:

Wanaging
L N
® coe
& Vinoentde
Connazac B ALsH esyascoaie
P b aisHpascoaie

B Garseris ron désiasée



2) Les tarifs Périscolaires

3) Les tarifs Extrascolaires

Vacances et mercredis
7h00 - 19 h0O (repas de 12h a 13h 30/ 14h 00)
Quotient E TR e e
e Journee sans Demi-journee ;
familial (en ; : Repas
euros) repas sans repas
1401et + | 6.50€ 4.00€ 2.80€
90121400 | 5506 | 3.50€

-b-| [ ]
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4) Les budgets 2022

324 500€ CAF

194 000€ PARTICIPATION
DES FAMILLES

5) Rappel

Les ALSH sont déclarés auprés du Service
départemental a la jeunesse, a I'engagement
et aux sports (SDJES) Il existe deux types
d’ALSH:

e L'ALSH périscolaire qui accueille les
enfants le matin avant I'école et le soi
apres l'école et les mercredis

e |'ALSH extrascolaire qui accueill
enfants en dehors des jours s
ant les vacances.



6) Les accueils de loisirs périscolaires

a- Activités, projets
Projets jardin
Ateliers récupération: Upcycling
Activités créatives, culinaires, sportives

Projet .0
7) Les accueils de loisirs extrascolaires (ALSH) rojet] ANOTER

pour les mercredis et les vacances
2022

Sortie canoé

.77 Ribérac - "Le Chat Perché"
-, Beauvieres (uniquement en été)

‘' ..-” Tocane - "Los Goiassons"

. """ Verteillac " Les Piafs"
"2 St Pardoux de Dronne
" Les Ptits Loups" le mercre
et uniquement en juillet

Des ..y pour les ALSH : De 7h30 a
horaires ' 18h30
Uniformisés En cas de besoin et sur
demande les accueils peuvent
ouvrir a 7h00 et Jusqu'a
19h00
Pour les vacances : 7h00
19h00
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b- Zoom sur les activités, animations

* Activités a la Résidence autonomie

* Activités sportives

¢ Sorties vélo

* Initiation skate

* Divers ateliers artistiques autour de la peinture,

ateliers musicaux, ateliers poterie, tri sélectif avec le
SMD3...

* Voyage a Uz ou 40 enfants et leurs animateurs sont
partis pour une semaine. Un voyage tres attendu
qui affichait complet.

* Plusieurs camps pendant les vacances tels que “Feel
nature” en juillet ou 24 enfants de 8 a 12 ans ont
posé leur campement a Nanteuil en Vallée en
Charente pour une semaine d'activités sportives en
pleine nature...

La traditionnelle journée intercentres a Paussac
Saint-Vivien des vacances de la Toussaint a di étre
modifiée a cause du mauvais temps. Les enfants ont
malgré tout participé a diverses activités: tir a l'arc,
escalade, gymnastique...

Reprise des grandes animations aprés 2
années d'arrét liées au covid :

* Le Festi Drdle

Le Festi-Drole a fait son grand retour sur le
theme du Far west

* LaFéte des lumiéres

Plus de 1000 personnes se sont retrouvées le 9
décembre pour déambuler dans les rues de
Verteillac. Les enfants et les anilmateurs ont
présenté leur réalisation a cette occasion....




ITE ENFANCE

A - LE RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

1) Généralités '

1 responsable de service Educatrice Jeunes Enfants Rem
Petite Enfance

PERIGORD RIBERACOIS

Le RPE (Relais Petite Enfance): v
* Le RPE est un service de référence de I'accueil du
jeune enfant pour les parents et les professionnels
e |l permet d'accompagner les familles dans leur
recherche d'un mode d’accueil

* |l offre aux professionnels de l'accueil individuel un
cadre pour échanger et améliorer leurs pratiques
professionnelles.

Des missions renforcées facultatives :

* Le guichet unique pour améliorer
laccompagnement des familles et mobiliser un
travail en réseau entre les différents acteurs locaux
du secteur.

e L'analyse de la pratique pour contribuer a
I'amélioration des pratiques professionnelles des
assistants maternels.

* La promotion renforcée de I'accueil individuel pour
promouvoir, a travers une stratégie d'actions, l'offre
d'accueil et le métier d'assistant maternel.

Le RPE propose:

Des formations pour les AM :
Des permanences : * 8 journées en 2022 animées par le GRE
3 permanences par semaine a Ribérac, mais facilitées par le RPE
2 par mois en mairie de Verteillac * 4 journées en 2022 animées par le RP
2 au Pdle enfance de Tocane. les AM

Des ateliers ont lieu le matin : Des réunions en soirée pour les AM ;
* aRibérac, les lundis et jeudis * 7 réunions en 2022 animees par,
* a4 Tocane, les trois 1ers mardis de chaque mois (au les AM

Pble enfance)
e i Verteillac, les deux 1ers vendredis et le dernier Des réunions partenariales
mardi de chaque mois. * 5réunions en 2022 coord
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2) Point financier du service

Colt du service 63 306.62€
Participation CCPR 23 129.40€
Participation CAF 26 907.25€
Aide CEJ CAF 1508.97€
Aide complémentaire 3000€
Participation CD 24 8761€

3) Les actions habituelles du RPE

Elaboration et remise & jour tous les ans du guide
fiscal et du tableur excel pour aider les AM a
compléter la déclaration des revenus

Faire vivre le WhatsApp des AM et des 5 RPE
Alimenter la page Facebook du RPE

Faciliter le départ en formationdes AM

Offrir au public du RPE I'accés a la culture

Offrir au public du RPE I'acces aux activités sportives
Améliorer 'employabilité des AM

Poursuite de la mise en place d'un réseau MAM pour
soutenir les professionnelles en place, proposer des
réunions thématiques, d'analyse des pratiques mais
aussi accompagner les porteurs de projets, ....)

Faire vivre les nouveaux locaux a Ribérac mutualisés
avec le coin des Parents Imparfaits

Faire vivre la salle de motricité jumelée a la salle du
RPE animée par I'éducatrice sportive de la CCPR

A NOTER

* Reprise des ateliers le 28 février 2022
apres un nouvel arrét lié au COVID.

e Interruption du 21 juin au 1er juillet suite a
la tempéte de gréle les locaux du RPE ont
été prétés pour que les enfants des écoles
puissent terminer leur année scolaire

* 2 AM ont été relogées grace a l'aide de la
CCPR et la réactivité de la PMI afin qu'elles
puissent reprendre leur activité et
accueillir les enfants suite a la tempéte.

Les nouvelles actions en 2022
e Participation au Forum des métiers
au lycée Arnaut Daniel
* Double page sur le service dans le
livret trimestriel
¢ Travail sur un recueil de chemins
carrossables pour les balades en
poussettes, a pied ou pour les
Personnes a Mobilité Réduite



A- Actions culturelles

Le service organise différentes sorties culturelles. pour
faciliter I'acceés a la culture. Elle prend en charge le
transport au départ de Verteillac, Ribérac et Tocane.

3 sorties en famille : en janvier 14 participants,
avril 30 personnes, juillet 22 participants.
Le service participe également a l'accés a la culture
dans les Ecoles :

e Le Projet "Lez Arts a I'Ecole" s'est poursuivi en
2022 pour les cycles 2 et 3

Les éleves du cycles 2 des écoles volontaires, ont pu
participer a différents ateliers tels que la " Boite a
peur" par la compagnie "Nansouk", I'atelier "Musique
création de chanson" avec Fred Pelligrine | atelier "
Cinéma et effets spéciaux" avec la compagnie Elektrik
Machine et enfin un atelier "lllustration" avec
Stéphane Nicolet. Les enfants des écoles du cycle 3
ont pu assister au spectacle "Lili lit les filles et les
garcons" de la Compagnie Lilo théatre.

L'objectif est de sensibiliser les enfants aux différentes
formes d'art.

Ces animations se sont poursuivies tout au long de
I'année. Un vrai plaisir pour les enfants et de belles
découvertes pour beaucoup d'entre eux !

Wl TUREL

CATHERINE BEZAC
6 éme Vice présidente, chargée de la

Jeunesse - Insertion - Culture et
actions interculturelles

Budget 2022 : 320 334 €
dont 214 104€ pour I' école de musique

2 ET 3 AVRIL 2022

Sorties spectacles

B- La Bibliothéque Intercommunale

"Les Coquelicots"
Un agent a 35 h gére la Bibliotheque Intercommunale
"Les Coquelicots" a Verteillac

Ouverte au public:
Mardi et jeudi 10h00-12h00 14h00-18h00
Mercredi 14h00-18h00

Animations dans les écoles
et les EHPAD

Ateliers Bébé lecteur
Ateliers philo pour les ados
a chaque vacances scolaires
ou l'on aborde différentes
thématiques

2 ateliers en
relaxation-peinture
thérapeutique
Reprise des cafés littéraires
en juin

prochain atelier Bébés Lecteurs
mercredi 06 avril 2022

2022

Le premiar mercrodi
da chague mais
De 18h & 11h




C- Le Conservatoire a Rayonnement
Départemental de la Dordogne -
Antenne du Ribéracois

1) Généralités

L' Antenne du Ribéracois est rattachée au Conservatoire
a Rayonnement Départemental de la Dordogne. Sa
vocation est de répondre aux attentes en matiere de
sensibilisation, d'enseignement musical territorial et de
diffusion. Sa mission est de dispenser une formation de
qualité aux futurs amateurs et de préparer aux
formations professionnelles en s'appuyant sur des
enseignants diplémés issus de parcours musicaux
innovants faisant appel aux pédagogies actuelles.
Interventions des enseignants dans les écoles publiques
pour initier et faire découvrir les pratiques musicales
contre une participation financiere de la CCPR

Des formations musicales:

Eveil musical ( Grande section de maternelle, CP)
Formation musicale ( a partir du CE1)

La CCPR participe aux frais de scolarité musical des
éléves et assume financierement les frais de structure de
I'antenne.

Dix-neuf professeurs proposent un choix de disciplines
variées (violon, violoncelle, flite traversiére, clarinette,
saxophone, trompette, guitare, guitare électrique,
guitare basse, piano, accordéon diatonique, batterie) et
de pratiques collectives (ensembles instrumentaux et
vocaux) ou il fait bon se retrouver pour le plaisir de
jouer ensemble. Le Conservatoire c'est aussi de la
musique amplifiée pop rock, avec I'atelier AMP2R.

A NOTER
EN 2022

A la suite de la tempéte certains cours du
conservatoire ont pu étre assurés dans
d'autres locaux. Les cours ont repris a la
rentrée une fois les locaux sécurisés.
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159

16

211 104€

1346€

2) Les animations

Les fortes chaleurs et la tempéte ont perturbé les
concerts de fin d’‘année mais ils ont nénamoins pu
avoir lieu.

A NOTER
EN 2022

Le Conservatoire a poursuivi ses
interventions dans plusieurs écoles
du territoire pour faire découvrir
différents instruments de musique .




1) Généralités

Quatre agents interviennent sur le secteur ados :

1 responsable ados

3 animateurs interviennent soit sur le temps méridien des
colléges soit pour accompagner les sorties ou encadrer les
camps.

Favoriser lI'autonomie et linitiative des
jeunes

Favoriser I'épanouissement personnel et
collectif des Jeunes

Favoriser les liens intergénérationnels

Sensibiliser a l'ouverture au monde, a
I'échange interculturel

Accompagner les jeunes du territoire dans
la construction de leurs projets

Interventions dans les colléges

Le service jeunesse intervient dans les colléeges de Tocane
et Ribérac, sur la pause méridienne.

Mise a disposition d'un animateur pour chaque collége afin
d’'animer le foyer mis a disposition des éleves, tous les jours
de la semaine.

Zoom sur les activités pendant les vacances
mais aussi certains mercredis :

e Des ateliers cuisine "Cook and go proposés 1 fois par
mois pour les jeunes de 12 a 15 ans. Une occasion de
partager un agréable moment et découvrir des recettes
simples et rapides et repartir avec sa préparation.

e Soirée Halloween en partenariat avec la MAM de St Méard
de Dronne

e Sortie Escape Game

e Journée “Nettoie ta ville”

e Journée a Rochereuil avec au programme escalade,
Tyrolienne, VTT

e Journée a Bordeaux au programme: expos et ateliers
Capsciences, balade et shopping

e Journées canoé

e Journée a Arcachon

e Mini camp de 4 jours a Siorac de Ribérac

e Journée a Lascaux avec visite des grottes, chateau de

Beynac

Stage théatre

Sortie réalité virtuelle...
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Plusieurs camps Ados en été

12 jeunes ont participé au camp Ados a
Siorac de Ribérac durant 4 journées pleines
d'activités canoé, escalade, paintball,
course d'orientation nocturne... lls ont
terminé par une poolparty a la piscine de
Ribérac !

Deuxiéme camp Ados Eté 2022

Un projet ou chacun a participé, partagé ses
idées, ses suggestions. Un vrai travail
d'équipe entre animateurs de la CCPR et
ados participants pour que le séjour puisse
étre une véritable réussite. Leur choix s'est
porté sur Bidart dan le Pays Basque.

Raid Ados en partenariat avec le service des
Sports

14 Ados ont participé au raid. Des épreuves
sportives variées pour le plaisir de tous !




\TERCULTUREL

1) Généralités Un nouveau projet en 2022
La volonté de la collectivité est de développer les
projets européens et le travail autour de I'échange
interculturel, 'ouverture au monde, la tolérance et
la mobilité européenne.

Budget 2022 : 62 889.89€

a-Ses actions
e Conception et encadrement de séjours en

Europe en partenariat avec le service ados aveC |3 Communauté de communes avec son service
des groupes de jeunes collégiens Mobilité et Interculturel en Ribéracois porte un
En 2022, grace au dispositif Destinaction de la  ‘nouveau projet financé par I'Europe autour du digital.
région NA qui incite les jeunes a partir en vacances Ce projet a destination des jeunes de notre territoire

entre amis en leur proposant une aide technique et ryrg| est en partenariat avec Mission Locale, la MFR
financiere et grace au service de la CCPR un groupe  'qy Ribéracois et l'association espagnole Building
de jeunes ados a éte accompagné pour la Bridges et se déroule sur 24 mois.

préparation d'un projet.16 jeunes sont ainsi partis Les actions de ce projet :

en totale autonomie a Bidart fin juillet. Créer un site internet avec des modules de formation
en ligne gratuit et accessible aux jeunes de milieu
rural

Proposer un stage de 2 mois a 1 jeune espagnol ici a

Ribérac et 1 jeune francais du territoire en Espagne.

Aprés avoir travaillé depuis plusieurs mois en ligne,

premiere réunion en présentiel a Madrid, prévue
- dans quelques jours...

Accueil de deux jeunes volontaires européens et yn premier séminaire de travail a eu lieu en Espagne
pays partenaires chaque année, qui vivent et un second 3 la CCPR.

participent a la vie et I'animation du territoire
Organisation de rassemblements de volontaires
ou manifestations autour de la mobilité
Sensibilisation des enfants a l'interculturel et  Des Forums mobilité
aux langues sur les centres de loisirs, par les
volontaires

Formations diverses :

Le service a proposé a 13 agents de la collectivité
des cours d'anglais hebdomadaires.

En 2022 le service a de nouveau proposé une
formation BAFA a Douchapt permettant aux jeunes
de notre territoire notamment de profiter d'une
formation de proximité a un tarif plus intéressant.

Participation a la deuxieme édition du "FORUM
MOBILITE" en mars ou des jeunes ont eu |'occasion
de vivre des moments interculturels, se renseigner
sur les dispositifs de mobilité et avoir des temps
d'animation avec nos volontaires a travers différents
ateliers

Participation au Joli mois de mai de I'Europe et divers
ateliers et forums



https://www.facebook.com/CCPR24mobilite?__cft__[0]=AZXIQx5RjtfSYBk1GIx0fZmxDh3L58MXh2OIqUOcfx8gCvsVn0Z3rTjnYSUOq8KT1CPkcJg4ZUuS5AQ7uyWOXCES8vXGZAi5QkcUWfa2U6MXvP3CXk4dq2eyOB4qZ1JCqEh38JnzC2ocEgm3HJ407ZPUqC9ABas5Tx9qjRzSn-k5vNyJXepQG9bCP-doCH6F4Q0&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/missionlocalervi?__cft__[0]=AZXIQx5RjtfSYBk1GIx0fZmxDh3L58MXh2OIqUOcfx8gCvsVn0Z3rTjnYSUOq8KT1CPkcJg4ZUuS5AQ7uyWOXCES8vXGZAi5QkcUWfa2U6MXvP3CXk4dq2eyOB4qZ1JCqEh38JnzC2ocEgm3HJ407ZPUqC9ABas5Tx9qjRzSn-k5vNyJXepQG9bCP-doCH6F4Q0&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/mfrduriberacois?__cft__[0]=AZXIQx5RjtfSYBk1GIx0fZmxDh3L58MXh2OIqUOcfx8gCvsVn0Z3rTjnYSUOq8KT1CPkcJg4ZUuS5AQ7uyWOXCES8vXGZAi5QkcUWfa2U6MXvP3CXk4dq2eyOB4qZ1JCqEh38JnzC2ocEgm3HJ407ZPUqC9ABas5Tx9qjRzSn-k5vNyJXepQG9bCP-doCH6F4Q0&__tn__=-]K-R

2) Volontariat Européen

Ce dispositif, financé par ERASMUS +, permet a un ou
une jeune entre 17 et 30 ans de faire un volontariat, en
Europe et au-dela, dans une structure d'accueil.

Depuis 2015, la CCPR accueille des volontaires, cette
action permet de sensibiliser un grand nombre de
jeunes du territoire et d’enfants a d'autres cultures.
L'accueil des jeunes se fait généralement sur une
année scolaire de septembre a aodt.
En 2022, nous avons accueilli
européens.

Nous avons également participé a I'envoi d'un jeune
volontaire du territoire au Portugal !

4 volontaires
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En septembre 2022 nous avons accueilli Buse, Ani, Eleyan et Inma

Diners interculturels
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a- Leurs missions principales:

Co-animer des groupes d'enfants de 3 a 11 ans
avec des ateliers interculturels pour partager leur
culture et leur langue dans les centres de loisirs et
les écoles.

Participer et animer des ateliers ou témoignages
pour représenter la CCPR sur des actions de
promotion de I'Europe sur le territoire de la CCPR
mais aussi de Périgueux ou Bordeaux.

Préparer et animer un café linguistique une fois
par mois pour la population locale.

Animer des interventions aupres des jeunes du
territoire pour expliquer le CES et parler de
mobilité, et de leur expérience

Intervention auprés des jeunes de la mission
locale
Intervention auprés du RAM
Diners interculturels
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A- Services des séniors

1) Généralités

1 Agent responsable du service

La communauté de communes a mis en place des
actions d'animation a destination des séniors
accueillis dans les Résidences Autonomie de Ribérac
et de Tocane, ainsi qu'aux personnes agées vivant
encore a leur domicile.

Le programme proposé est varié et co-construit
avec les participants afin de répondre au mieux a
leurs attentes :sorties restaurants, visites de sites
sur notre territoire, séances de <cinéma,
gymnastique,...

Budget 2022: 35 227€

2) Actions pour les séniors en Résidence
Autonomie

Le service a emmené une
quarantaine de résidents de
nos 2 Résidences
Autonomie de Ribérac et
Tocane pour partager, un
repas au restaurant "la
Confrérie du Bourg" a
Bourg du Bost

3) Action pour les séniors du territoire

Le service a mis en place des actions d’animation a
destination des « jeunes séniors » du territoire de la
Communauté de communes.

Un planning trimestriel est élaboré et intégré au
livret du service a la population pour diffusion aux
habitants.

Pour mettre en place ces actions et répondre aux
demandes de territoire, un groupe de pilotage a été
constitué de « jeunes séniors » retraités, impliqué
dans la vie locale (associations, élus ou habitants)
permettant les échanges et facilitant la
communication)

DES SENIORS

Zoom sur quelques animations proposées en
2022

Séniors a nous la forme : Cette animation organisée
par le Conseil Départemental, dont nous sommes
partenaire, se déroule tous les jeudis sur la Plaine
des Sports a Villetoureix. Il s'agit de séances
d'activités physiques adaptées. Elles rencontrent un
vif succes.

Séniors Faites du sport : En partenariat avec le
Conseil Départemental de la Dordogne, et le service
des sports de la CCPR les séniors participent a une
journée riche en activités encadrées par des
animateurs diplémés.

En 2022 on a compté environ 80 participants !

Un programme de sorties tout au long de I'année
Sorties ou le transport est assuré par la CCPR:

Visite de la FAB, Moulin de Landry, Papeteries des
Arceaux, Chateau des Milandes, Chateau de Villebois
Lavalette, balade en gabarre, sortie cinéma...

Visite du Bassin des Lumiéres et du marché de Noél
de Bordeaux, Spectacle “Chante avec les Stars”,
journée détente a St Etepheli 7SS

Des ateliers et ciné débat
Le service Séniors et I'Association "Habitats des
possibles" a organiser deux ateliers: "Mon parcours
de vie, mes habitats", " Lieux de vie, territoires de
coeur, quels sont les possibles?" un Ciné débat
"Vieillir ensemble ¢a se discute"
Atelier conseils beauté/bien étre

avec une

esthéticienne




ﬂ TIONS FAMILLES

B- SERVICE ACTIONS FAMILLES Le coin des parents imparfaits :

1 agent responsable du service Une animation qui accueille les jeunes parents pour
1) Les objectifs échanger sur la parentalité, des ateliers avec des
- Permettre aux famille de découvrir d'autres horizons intervenants qui permettent d'aborder différents
a moindre coUts. thématiques.

- Créer du lien Parents /Enfants En 2022 10 ateliers ont eu lieu réunissant en

Les tarifs du transport, des activités de la sortie les moyenne une dizaine de personnes. Nous avons
locations de matériel et le repas du soir sont négociés proposé des interventions sur les émotions de
par la référente famille. I'enfant, les petits gestes de bien étre, ...

2) Les actions en 2022

Les Aprés M’jeux : Le service organise une fois par

mois les Apres m'jeux (hors été ). Une animation qui

se déplace de communes en communes. Une occasion

pour certains de découvrir de nouveaux jeux et

surtout de prendre du plaisir a jouer en famille. Joie et

bonne humeur sont toujours au rendez-vous.

En 2022, 7 communes ont regu cette animation en

moyenne une vingtaine de participants Les Sorties familles :

- - il — Le service organise des sorties en famille a des prix
' - Al = trés intéressants pour permettre a chacun de

s'accorder du temps en famille.

En 2022, 3 sorties ont été organisées :

Une sortie au Chateau de Bridoire pour une chasse

aux ceufs de paques et jeux divers, la balade avec le

train des mouettes en juin a été annulée suite a la

tempéte, et enfin une sortie a la patinoire. Des

Eté en famille :
¢ Les mardis a la piscine

Le service a proposé en 2022 des animations a la
piscine.
4 soirées en 2022 dont une annulée a cause du temps.
6 participantes en moyenne pour cette nouvelle
animation.

* Les matinées dynamique
2 matinées ont été organisées une occasion de partir
en balade sur le territoire tout en étant accompagné.
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A- GENERALITES

Budget 2022 : 571 016€ dont 313 337 Piscines

e d

7

%

dans les
écoles et les centres de
loisirs de la CCPR:

Les animateurs sportifs
interviennent dans les écoles
de cycle 2 et 3 de la CCPR et
proposent diverses activités
sportives: Baseball, Course
d'Orientation, Handball,
Tchouk ball, Athlétisme,
Badminton, hockey, lutte...
Passage du Permis vélo
dans les écoles

Semaine multi active

Interventions

') 1 animateur pour le PDIPR

1 responsable du service

6 Educateurs

Dans les écoles, périscolaires
et extrascolaires

Dans les Résidences autonomie

Dans les animations sportives des
Séniors

Dans la section foot des colléges de
Ribérac

Pour le raid ados

Participation aux animations du
territoires  (Swim  and Run,
festidrole, Féte lumiéres,
Journée des Assos...

des

Le service organise la semaine multiactive en partenariat
avec les associations du territoire les enfants peuvent
ainsi découvrir plusieurs disciplines sportives. Que ce soit
du sport collectif ou individuel il y en a pour tous les

godts. =SS
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dbES SPORTS

Résidence autonomie de Ribérac:
1 séance hebdomadaire. Maintien

de
lautonomie, lutte contre lisolement, aide au
maintien a domicile repérage des fragilités.
Créer du lien social. Améliorer le cadre de vie.

Séniors a nous la forme
1 séance hebdomadaire
le jeudi a la salle des
fétes de Villetoureix.
Maintien de l'autonomie,
lutte contre lisolement,
aide au maintien a
domicile repérage des
fragilités. Créer du lien
social. Améliorer le cadre
de vie.

Raid Ados

Le raid ados a été organisé pendant les vacances
de novembre sur 1 journée. 26 jeunes de 11 a 16
ans ont participé et ont enchainé plusieurs
disciplines sportives ( VTT, course a pieds, bike
and run, canog, course d'orientation, tir a I'arc....)
sur le Verteillacois.




Montagrier développe son offre de
loisirs, principalement autour du vélo
et de la randonnée pédestre, pour les
débutants comme les pratiquants
confirmés.

Il propose néanmoins différentes
activités tout au long de l'année et
davantage pendant la saison estivale:
les balades du lundi en VIT ou
marche nordique, des balades en
famille, mais aussi des sorties avec
les enfants des centres de loisir...

Centre Sports

Les balades du lundi en VTT ou en marche
nordique ont été tres appréciées par les
participants, nous avons enregistré une moyenne
de 16 personnes en Vtt et de 28 personnes pour la
marche nordique par sortie ! 11sorties au total pour
430 participants !

2h deMarche Nordigue ou VTT
aves un maniteur diplimeé
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B- Le Centre sports C-Les piscinesintercommunales
nature intercommunal Le service des sports assure la surveillance des
Le Centre Sports Nature de Piscines de Verteillac et Ribérac ainsi que des

activités aquatiques, notamment des séances
d'aquagym, aquabiking, cours de natation aux
écoles...

Ouverte du 4 juin au 11 septembre 2022. Elle a été
fermée quelques jours suite a la tempéte.

Les activités Aquagym et école de natation ont pu
avoir lieu. Les écoles ont, comme tous les ans, pour
les enseignants volontaires profiter d'un
apprentissage a la natation.

D'autres activités et animations ont été
proposées :

4 soirées en 2022 tous les vendredis d'été avec des
thématiques telles que initiation triathlon, scene
ouverte, soirée jeux un gala de natation
synchronisée.

Le service a la population organis ans la
Journée des Associations début septembre!
Toutes les associations sportives, culturelles,
musicales...sont invitées a venir présenter leur
association. Chacun peut ainsi découvrir et/ou
tester les différentes activités sportives, culturelles,
musicales.... C'est aussi le moment de finaliser les

inscriptions.



NOUVEAUTE

En 2022 création d'une amicale du

personnel

Une équipe de 3 agents s'est lancée dans l'aventure.
Elles ont ainsi crée une amicale du personnel pour
offrir aux agents de la CCPR différents avantages
tout au long de l'année.

Aprés avoir réglé toutes les formalités
administratives I'Amicale a lancé ses premieres
actions.

Des commandes groupées de chocolats, de
parfums, de gateaux, de vins, de café.... Mais aussi
des tarifs réduits pour aller au cirque.

Elles ont organisé un vide grenier et des animations
tout au long de la journée, un spectacle de fin
d'année pour les familles et leurs enfants suivi d'un
golter.

Les idées et propositions fusent, une trés belle
initiative interne !

VIDE GRENIER
ET VIDE DRESSING

LE SAMEDI 8 OCTOBRE 2022

DE 9H A 17H30
(ARRIVEE DES EXPOSANTS : TH)

A ST MARTIN DE RIBERAC

DANS LA SALLE DES FETES ET PARKING DE LA MAIRIE
el o g
i (2

4 Food truck “une frite une

fois" sur place lo midi

Inscription au ; 07,56.38,39.78 jusqu'au : 30 septembro

Drganisé par 'Amicale du Parsonne| de la CCPR
imoried oar nos w0in - ke 034 leter 1 L wole moblioue
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